PATVIRTINTA
Kauno rajono savivaldybés mero ,
2024 m. gruodiio/jd. potvarkiu Nr. MP-/j%

VIESOSIOS ISTAIGOS
VILKIJOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Vilkijos pirminés sveikatos prieZifiros centras (toliau — Istaiga) yra
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos sveikatos prieZitiros Istaiga, teikianti asmens sveikatos
prieZitros paslaugas pagal [staigai suteiktg licencija.

2. Jstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo Istatymu,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, $iais jstatais bei kitais jstatymais ir teisés aktais. Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymas taikomas tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy jstatymui.

3. Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viefasis juridinis asmuo,
turintis tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, saskaitas bankuose, savo antspauda.
Gauty pajamy ji negali skirstyti steigéjams, o jas naudoja tik jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatyta tvarka.

4. Istaigos pavadinimas — vie3oji jstaiga Vilkijos pirminés sveikatos prieZifiros centras,
kodas 259945310.

5. Istaigos teisiné forma — vie$oji jstaiga.

6. Istaigos veiklos laikotarpis — neribotas.

7. Istaigos buveiné: Bazny¢ios g. 23, Vilkija, LT-54227 Kauno .

8. Istaigos steigéja (savininké) ir vienintelé dalininké yra Kauno rajono savivaldybé
(toliau — Savivaldybe¢). Savininko turtines ir neturtines teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Savivaldybés meras, i§skyrus kurios yra priskirtos savivaldybés tarybos iSimtinei ir
paprastajai kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo
savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui).

9. Istaiga yra paramos gavéja.

10. Istaigos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.



I SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAIL SRITYS IR RUSYS

11. Istaigos veiklos tikslas — vadovaujantis §iuolaikiniais kokybés vadybos standartais,
organizuoti ir jgyvendinti pacienty teises i prieinamas ir kokybiskas pirmines ambulatorines ir
stacionarines asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas.

12. Istaigos veiklos uZdaviniai:

12.1. teikti kvalifikuotas, licencijoje nurodytas sveikatos prieZiiros paslaugas: pirmines
ambulatorines asmens sveikatos prieZiiiros: $eimos medicinos, psichikos sveikatos priezitiros,
odontologijos, bendrosios praktikos slaugos, akuSerijos, burnos higienos, sergan€iyjy cukriniu
diabetu slaugos, ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose, psichikos sveikatos slaugos, paliatyviosios
pagalbos paslaugas; pirmines stacionarines palaikomojo gydymo ir slaugos, paliatyviosios pagalbos
paslaugas;

12.2. teikti biitingja medicinos pagalba;

12.3. teikti nemokamas ambulatorines pirminés sveikatos prieZitiros paslaugas asmenims,
apdraustiems privalomuoju sveikatos draudimu ir prisirasiusiems prie Jstaigos;

12.4. teikti mokamas ambulatorines asmens sveikatos paslaugas, kai:

12.4.1. Sios paslaugos jtrauktos j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro,
Valstybines ligoniy kasos direktoriaus, Privalomojo sveikatos draudimo fondo tarybos isakymais,
nutarimais patvirtinta mokamy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy sarasa ir nepriskirtos baitinosios
medicinos pagalbos paslaugoms;

12.4.2. pacientas, neapdraustas privalomuoju sveikatos draudimu, kreipiasi j [staiga dél
paslaugy suteikimo;

12.4.3. pacientas, neprisiras¢s prie [staigos, kreipiasi | [staiga dél paslaugy suteikimo;

12.4.4. pacientas pageidauja savo asmenine iniciatyva pakartotinai ir/arba papildomai atlikti
jam priklausan¢ias nemokamas ambulatorines pirminés sveikatos prieZiiiros paslaugas.

13. Pagrindinés Istaigos veiklos sritys:

13.1. asmens sveikatos prieZitiros paslaugu, nurodyty [staigos asmens sveikatos prieZitiros
veiklos licencijoje, teikimas;

13.2. kita jstatymy nedraudZiama veikla, susijusi su Istaigos tiksly jgyvendinimu.

14, Siekdama savo tiksly, Istaiga ver&iasi veikla pagal Ekonominés veiklos risiy
klasifikatoriy:

14.1. bendrosios praktikos gydytojy veikla (86.21);

14.2. gydytoju specialisty veikla (86.22);
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14.3. odontologinés praktikos veikla (86.23);

14.4. kita Zmoniy sveikatos priezitiros veikla (86.90);

14.5. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése
(86.90.10);

14.6. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla
(88.99);

14.7. kitas niekur kitur nepriskirtas §vietimas (85.59);

14.8. kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla (94.99);

14.9. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20);

14.10. transportui budingy paslaugy veikla (52.2);

14.11. specializuoty valgykly, tam tikroms Zmoniy grupéms veikla (55.51.50);

14.12. medicinos moksly tiriamieji ir taikomieji darbai (72.19.40);

14.13. Svietimui buidingy paslaugy veikla (85.60);

14.14. slaugos ligoniniy veikla (86.10.40);

14.15. stacionariné slaugos jstaigy veikla (87.10);

14.16. kita asmeny aptarnavimo veikla (96.0);

14.17. fizinés geroves uztikrinimo veikla (96.04);

14.18. kita, niekur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (96.09).

15. Istaiga turi teis¢ verstis kita, teisés aktais neuzdrausta veikla, susijusia su Jstaigos
veiklos tiksly siekimu.

16. Teises akty nustatytais atvejais Istaiga gali vykdyti tam tikra veikla tik gavusi teisés akty
nustatyta tvarka iSduota licencijg. Istaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios teisés

aktuose yra numatytos kaip bitinosios veiklos salygos.

III SKYRIUS
NAUJU JSTAIGOS DALININKU PRIEMIMAS, DALININKU TEISIU PERLEIDIMO
KITIEMS ASMENIMS, DALININKU INASU PERDAVIMO JSTAIGAI TVARKA

17. Dalininko teisés gali buti parduotos ar perduotos kitiems asmenims Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo ir jstatymy, reglamentuojandiy valstybés ir savivaldybiy turto
valdymg, naudojima ir disponavima juo, nustatytais atvejais ir badais.

18. Asmuo gali tapti nauju dalininku, priimtas dalininku arba jgijes (paveldéjes, nusipirkes
ar kitais budais jgijes) dalininko teises.

19. Naujy dalininky priémimo tvarka:

19.1. nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu;



19.2. asmuo, pageidaujantis tapti nauju Istaigos dalininku, pateikia Istaigos vadovui
praSyma juo tapti. PraSyme turi bati nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujant] tapti Istaigos
dalininku (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta arba adresas
korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisin¢ forma, kodas, buveiné, atstovo vardas,
pavarde), numatomas jnaSas i dalininky kapitala, §io jnaso dydis (kai numatomas jna3as — pinigai) ar
vert¢ (kai numatomas jnaSas — materialusis ar nematerialusis turtas) ir jnaso perdavimo Istaigai
terminas. PraSyme turi biiti pareikstas pritarimas Jstaigos veiklos tikslams. Kartu su praSymu turi bti
pateikta pagal Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy istatymg jvertinto turto
vertinimo ataskaita, jei numatoma [staigai perduoti materialujj turta;

19.3. Istaigos vadovas, gaves asmens, pageidaujandio tapti Istaigos dalininku, pra§yma, turi
per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny suSaukti visuotinj dalininky susirinkima. Visuotiniame
dalininky susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas svarstymas dél naujy dalininky priémimo,
dalininky pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais. Minétiems
asmenims nedalyvavus susirinkime, Istaigos vadovas per 5 (penkias) darbo dienas turi juos
informuoti apie visuotinio dalininky susirinkimo priimta sprendima dél naujy dalininky. Sprendimas
priimamas paprasta susirinkimo dalyviy balsy dauguma;

19.4. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg priimti asmenj dalininku ir
Istaigos vadovui informavus asmenj apie sprendima priimti jj dalininku, $is per 5 (penkias) dienas
perduoda [staigai jna8g. Po jnaso perdavimo Istaigos vadovas ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
Iregistruoja asmenj dalininku ir i§duoda jo jna3o verte patvirtinantj dokumenta.

20. Apie savo sprendimg perleisti Istaigos dalininko teises dalininkas turi radtu prane$ti
Istaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas,
gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveiné),
kuriam ketina perleisti savo teises, taip pat numatoma sandorio kaina. Apie gautg dalininko pranesima
Istaigos vadovas per 3 (tris) darbo dienas turi informuoti kitus dalininkus. Jstaigos dalininko teisés
parduodamos jstaty nustatyta tvarka, i§skyrus Savivaldybés dalininko teises. Savivaldybés dalininko
teisés gali buti parduotos ar perduotos kitiems asmenims Lietuvos Respublikos viedyjy jstaigy
istatymo ir jstatymy, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy turto valdyma, naudojimg ir
disponavima juo, nustatytais atvejais ir biidais.

21. Asmuo, jsigijes dalininko teises, tampa [staigos dalininku nuo jo jregistravimo Jstaigos
dokumentuose dienos. Istaigos vadovas, gaves Istaigos dalininko teisiy perleidimo sandorj
patvirtinantj dokumentg, per 5 (penkias) darbo dienas turi jregistruoti dalininkg Jstaigos

dokumentuose ir i3duoti jo dalies verte patvirtinantj dokumenta. Sio dalininko turimy balsy skai&ius,



lgyvendinant jo teis¢ balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, lygus jam teises perleidusio
dalininko turétam balsy skaiéiui.

22. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas [staigos dalininkas, [staigos vadovas per 5
(penkias) darbo dienas iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti [staigos dalininkams.

23. Dalininky kapitalas gali bati didinamas tik papildomais jnasais. Papildomas inasas
Istaigai perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky jnasai gali bati pinigai, taip pat pagal Turto ir
verslo vertinimo pagrindy jstatyma jvertintas materialusis ir nematerialusis turtas.

24. Dalininky jnaSai [staigai perduodami tokia tvarka:

24.1. pinigai pervedami j Jstaigos banko sgskaitg;

24.2. turtas [staigai perduodamas surasant perdavimo aktg.

25. Perdavimo aktg pasiraso turta perduodantis dalininkas ir Istaigos vadovas. Perduodant
turta, Jstaigai turi biiti pateikta ir §io turto vertinimo ataskaita. Perduodamas turtas vertinamas
dalininko léSomis. Tiksliniai dalininky asignavimai panaudojami tik pagal paskirtj.

26. Dalininky jnaSy verté yra jraoma [staigos dokumentuose, o dalininkams iduodamas jo
InaSy verte patvirtinantis dokumentas. UZ jnaSo registravimg atsako Jstaigos vadovas.

27. Jeigu dalininkas papildomai perduoda Istaigai jnadus, parduoda ar kitaip perleidZia
dalininko teises kitam asmeniui, turi biiti atitinkamai pakei¢iami jrasai Jstaigos dokumentuose ir

pakeiCiami jnasy verte patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VALDYMAS
28. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
valdymo organus. [staiga negali jgyti civiliniy teisiy ir pareigy per savo dalininkus.
29. Istaigos valdymo organai:
29.1. visuotinis dalininky susirinkimas;
29.2. vienasmenis valdymo organas — direktorius (toliau — [staigos direktorius, vadovas).
30. Istaigoje sudaromi kolegialiis organai:
30.1. stebétojy taryba;
30.2. gydymo taryba;
30.3. slaugos taryba.

V SKYRIUS 5
VISUOTINIO DALININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA IR SUSAUKIMO
TVARKA



31. Istaigos savininké savo teises ir pareigas jgyvendina per Savivaldybés taryba ir merg
(jeigu jstatymai nenustato kitaip). Savivaldybés tarybos ir mero rasytiniai sprendimai pagal kiekvieno
ju kompetencija prilyginami [staigos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimam:s.

32. Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybes taryba ir
meras, kuriy, funkcijos:

32.1. skirti i pareigas ir atleisti i§ jy [staigos vadova, nustatyti jo darbo sutarties salygas.
Taip pat jgyvendinti kitas funkcijas, susijusias su Istaigos vadovo darbo santykiais;

32.2. rinkti ir atSaukti stebétojy tarybos narius;

32.3. tvirtinti finansiniy ataskaity rinkinj, metiniy pranesimy ir (ar) veiklos ataskaita,

32.4. vertinti ir tvirtinti [staigos veiklos ataskaitas;

32.5. nustatyti privalomas veiklos uzduotis;

32.6. gauti informacija apie [staigos veikla;

32.7. tvirtinti ir pakeisti vieSosios Jstaigos jstatus;

32.8. priimti sprendimg pakeisti Istaigos buveine;

32.9. priimti sprendimg dél Istaigai nuosavybés teise priklausandio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

32.10. priimti sprendimg dél vieSosios [staigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy
apraso tvirtinimo;

32.11. priimti sprendima pertvarkyti vieSaja jstaiga;

32.12. priimti sprendimg likviduoti vie$aja jstaiga ar atSaukti jos likvidavima;

32.13. skirti ir atSaukti likvidatoriy (-ius) tais atvejais, kai sprendimg likviduoti viesaja
Istaigg priima pats visuotinis dalininky susirinkimas;

32.14. priimti sprendimag deél dalyvavimo steigiant vieSuosius ir privadius juridinius
asmenis;

32.15. priimti sprendima dél naujy vieSosios Istaigos dalininky priémimo.

33.  Spresti kitus Lietuvos Respublikos vie§yjy istaigy istatyme, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyme, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieZitiros jstaigy jstatyme ir kituose teisés aktuose, ir §iuose jstatuose savininko (dalininko)

kompetencijai priskirtus klausimus.

VI SKYRIUS
KOLEGIALIY ORGANUY KOMPETENCIJA, SIJ ORGANU SUDARYMO IR
ATSAUKIMO TVARKA

34. Istaigos stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) sudaroma 5 metams.



35. Stebétojy tarybos tikslai yra:

35.1. uztikrinti [staigos veiklos vieSuma;

35.2. patarti Istaigos savininkui [staigos veiklos klausimais.

36. Stebetojy taryba sudaroma ir jos sudétis keiiama savininko turtines ir neturtines teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu 5 (penkeriems) metams Jstaigos veiklos vieSumui
uztikrinti. Stebétojy tarybos nariy kadencijy skai¢ius néra ribojamas.

37. Stebétojy taryba sudaroma i§ 5 (penkiy) nariy: dviejy Istaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos paskirty asmeny, dviejy Savivaldybés tarybos paskirty asmeny,
vieno [staigos pagal Darbo kodeksg veikiangio darbuotojy atstovo paskirto asmens. Stebétojy tarybos
sudét] nustato Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymas. Atsistatydinus stebétojy
tarybos nariui ar nutriikus jo darbo santykiams atstovaujamoje institucijoje, teisés akty nustatyta
tvarka vietoj jo paskiriamas kitas asmuo.

38. Stebetojy tarybos kompetencija:

38.1. analizuoja Istaigos veikla;

38.2. i8klauso ir jvertina Jstaigos administracijos parengta meting veiklos ataskaitg apie
finansing ir tikine veiklg;

38.3. stebétojo teisémis dalyvauja [staigos organizuotuose konkursuose padaliniy ir filialy
vadovy pareigoms eiti ir pareiskia savininkui savo nuomone;

38.4. derina [staigos iSlaidy, skirty darbo uZzmokes¢iui ir medikamentams normatyvus;

38.5. derina [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

38.6. teikia Savivaldybés merui nuomong dél Istaigos vadovo, dirbancio toje jstaigoje
gydytoju, priedy, priemoky skyrimo;

38.7. stebi Istaigos vadovo vykdoma personalo politika;

38.8. vykdo kitas pareigas numatytas teisés aktuose.

39. Stebétojy tarybos nariai uz savo veikla atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. UZ veiklg stebétojy taryboje jos nariams neatlyginama.

40. Stebétojy tarybai vadovauja stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos
pirmininkas, jo pavaduotojas ir stebétojy tarybos sekretorius iSrenkamas i§ stebétojy tarybos nariy
pirmo posédzio metu.

41. Pirmajj stebétojy tarybos posédj organizuoja ir kvie&ia Jstaigos direktorius.

42. Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja stebétojy tarybos
pirmininkas. Jei stebétojuy tarybos pirmininkas nedalyvauja posédyje, jo funkcijas atlieka stebétojy

tarybos pirmininko pavaduotojas.



43. Istaigos Gydymo taryba (toliau — Gydymo taryba) sudaroma [staigos direktoriaus
isakymu i§ ne maZiau kaip 5 (penkiy) nariy 5 (penkeriems) metams i§ Jstaigos skyriu, padaliniy ir
filialy gydytojy. Nariai renkami bendro gydytojy susirinkimo metu atviru balsavimu. Atsistatydinus
gydymo tarybos nariui ar nutriikus jo darbo santykiams, direktoriaus jsakymu vietoj jo paskiriamas
kitas asmuo.

44. Gydymo taryba sudaroma ir kei¢iama [staigos direktoriaus jsakymu. Gydymo tarybai
pirmininkauja [staigos vadovo jsakymu paskirtas vienas i§ Istaigos gydytojy. Gydymo tarybos
pirmininkas, jo pavaduotojas ir gydymo tarybos sekretorius iSrenkamas i§ Gydymo tarybos nariy
tarpo pirmo posédZio metu. Gydymo tarybai pirmininkauti negali Istaigos vadovas, vadovo
pavaduotojas, padalinio ir filialo vadovas.

45. Gydymo tarybos kompetencija:

45.1. svarsto asmens sveikatos priezitiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

45.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

45.3. svarsto naujy asmens sveikatos priezitros technologijy jsigijimo klausimus;

45.4. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobudZio
pasitlymus [staigos direktoriui. Jeigu Istaigos direktorius su pasiilymu nesutinka, Gydymo taryba
savo pasitilyma gali pateikti [staigos savininkui;

45.5. svarsto naujy asmens sveikatos priezitros technologijy jsigijimo klausimus;

45.6. svarsto darbo laiko ir darbo apmokéjimo klausimus;

45.7. sitilo sudaryti su asmens sveikatos prieZilira susijusias komisijas;

45.8. turi patariamojo balso teise, teikia svarstomais klausimais rekomenduojamo pobiidzio
pasitlymus Istaigai.

46. Uz darbg Gydymo taryboje jos nariams neatlyginama.

47. Gydymo tarybos teises ir pareigas, darbo tvarka, nariy teises ir pareigas nustato [staigos
direktoriaus jsakymu patvirtintas darbo reglamentas, kuris gali biti kei¢iamas Gydymo tarybos
pasitlymu.

48. Istaigos slaugos taryba (toliau — Slaugos taryba) sudaroma Istaigos direktoriaus jsakymu
i$ ne maZiau kaip 5 (penkiy) nariy 5 (penkeriems) metams i§ Istaigos padaliniy ir filialy slaugos
specialisty.

49. Slaugos taryba sudaroma ir kei¢iama [staigos direktoriaus jsakymu. Slaugos tarybai
pirmininkauja Istaigos vadovo jsakymu paskirtas vienas i§ Istaigos slaugos specialisty. Slaugos
tarybos pirmininkas, jo pavaduotojas ir slaugos tarybos sekretorius iSrenkamas i§ slaugos tarybos
nariy pirmo posédZio metu. Slaugos tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo

pavaduotojas, padalinio ir filialo vadovas.
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50. Slaugos taryba svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus. Slaugos
taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidZio pasialymus Istaigos direktoriui.
Jeigu [staigos direktorius su pasitilymu nesutinka, Slaugos taryba savo pasiiilyma gali pateikti Istaigos
savininkui. Slaugos tarybos funkcijos:

50.1. sprendZia slaugos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo badus ir poreiki;

50.2. analizuoja slaugos administravimo problemas ir teikia pasitilymus dél slaugos
valdymo tobulinimo;

50.3. teikia rekomendacinio poblidZio pasitilymus [staigai dél slaugos paslaugy kokybes
uztikrinimo;

50.4. svarsto kitus aktualius su slauga susijusius klausimus.

51. Slaugos tarybos nariams uz darbg Slaugos taryboje neatlyginama.

52. Slaugos tarybos teises ir pareigas, darbo tvarka, nariy teises ir pareigas nustato [staigos
direktoriaus jsakymu patvirtintas darbo reglamentas, kuris gali biiti kei¢iamas slaugos tarybos
pasitlymu.

53. Stebétojy, gydymo ir slaugos taryby nariai, pazeide Lietuvos Respublikos teisés aktus
atlikdami savo funkcijas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

54. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri nagrinéja sveikatos prieZitiros
specialisty elgesio ir sveikatos prieZifiros specialisty tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja, kaip
istaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy. Jstaigos medicinos etikos komisijos sudarymo ir
veiklos tvarka nustato Medicinos etikos komisijos nuostatai, parengti pagal Sveikatos apsaugos
ministerijos 2021-07-16 jsakymu Nr. V-1672 patvirtintus Sveikatos prieZifiros jstaigos medicinos

etikos komisijos pavyzdinius nuostatus.

VII SKYRIUS 5
ISTAIGOS DIREKTORIAUS SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA, JO
KOMPETENCIJA

55. Istaigos direktorius | darba priimamas vie$o konkurso biidu vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo nuostatomis ir kitais teisés aktais. Viesa konkursa
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

56. Darbo sutartj su Jstaigos direktoriumi sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas, susijusias
su Istaigos vadovo darbo santykiais, jgyvendina Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais. Darbo sutartis su Istaigos direktoriumi nutraukiama
Savivaldybés mero potvarkiu.

57. Istaigos direktorius:
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57.1. vadovauja [staigai, organizuoja [staigos veikla ir veikia [staigos vardu palaikydamas
santykius su kitais asmenimis;

57.2. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su sveikatos prieZidiros specialistais ir kitais Istaigos
darbuotojais, nustatyta tvarka juos skatina arba teikia jsp&jimus dél darbo pareigy pazeidimo;

57.3. suderings su Stebétojy taryba, tvirtina [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
nevirSydamas patvirtinto darbo uZmokes¢io normatyvo ir islaidy, skirty darbo uZmokes&iui ir
medikamentams normatyvus;

57.4. tvirtina Istaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigines instrukcijas ir
pareiginius nuostatus, struktiirg ir pareigybiy steigima/naikinima, kitus vidaus dokumentus;

57.5. nustato vieSosios staigos paslaugy, darby bei produkcijos kainas ir tarifus;

57.6. atsako uz metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, metiniy prane$imy ir (ar) ir veiklos
ataskaitos parengimg ir pateikimg kartu su auditoriaus i§vada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity
auditas atliktas) arba metinés ataskaitos parengima ir pateikima Juridiniy asmeny registrui ir
savininko turtines ir neturtines teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai;

57.7. organizuoja padaliniy ir filialy vadovy priémimo j darbg viesg konkursa;

57.8. organizuoja padaliniy ir filialy vadovy atestacijg;

57.9. gali kreiptis | savininka su silymu dél neefektyviai dirbancios Istaigos
reorganizavimo ar likvidavimo, jos padaliniy ir filialy likvidavimo;

57.10. pagal kompetencijg leidZia jsakymus;

57.11. Istaigos vardu pasiraSo dokumentus ir jgalioja kitus asmenis atlikti tas funkcijas,
kurios priklauso Istaigos vadovo kompetencijai;

57.12. turi kity teisiy ir pareigy, kurias nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

58. Istaigos direktorius atsako uz:

58.1. finansinés apskaitos organizavima ir tvarkyma pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

58.2. duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui;

58.3. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, veiklos ataskaitos metiniy pranesimy ir (ar) ir
auditoriaus iSvados (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) paskelbimg Jstaigos
interneto svetainéje;

58.4. Istaigos dalininky apskaita;

58.5. informacijos apie Istaigos veikla pateikimg visuomenei ir vieSy prane§imy
paskelbima;

58.6. paslaugy kokybés uztikrinimo ir gerinimo veiklg, jskaitant ir vidaus medicininio audito

veikla;
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58.7. kitus veiksmus, kurie yra [staigos direktoriui numatyti teisés aktuose ir $iuose
istatuose.

59. Istaigos direktorius gali biiti atSaukiamas i§ pareigy dél $iy pagrindy (prieZaséiy):

59.1. asmuo pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

59.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta teistuma;

59.3. asmeniui atimta teisé eiti [staigos vadovo pareigas;

59.4. paaiSkeja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas, pateike
suklastotus dokumentus arba nuslépé tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo bati
priimtas j vadovo pareigas;

59.5. ir kiti teisés aktais nustatyti pagrindai reikalavimams dél atitikties nepriekaistingai
reputacijai.

60. Istaigos direktoriaus atSaukimo tvarka:

60.1. sprendimas dél Istaigos direktoriaus atSaukimo priimamas Savivaldybés mero
potvarkiu;

60.2. direktorius apie galimg jo atSaukimg raSytiniu prane$imu informuojamas ne véliau
kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki planuojamo posédzio dél vadovo galimo atSaukimo.
PraneSime nurodoma posédzio vieta, laikas, atSaukimo prieZastis bei paZymima apie direktoriaus teise
ne veliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki posédZio pateikti savo argumentuotus paaigkinimus;

60.3. AtSaukus Istaigos direktoriy i§ pareigy, darbo sutartis nutraukiama.

VIII SKYRIUS
ISTAIGOS ADMINISTRACIJOS, PADALINIU, FILIALY VADOVU PRIEMIMO |
DARBA ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZITUROS SPECIALISTU PRIEMIMO ]
DARBA TVARKA

61. [staigos padaliniy ir filialy vadovai | darba priimami vieSo konkurso biidu. Viesa
konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Jstaigos direktorius.

62. [staigos padaliniy ir filialy vadovais gali buti asmenys, kurie atitinka Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

63. Sveikatos prieZiiiros specialistai j darbg priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta tvarka. Sveikatos priezitiros specialistai privalo turéti atitinkamg profesine kvalifikacija
jrodantj dokumentg (licencija, sertifikata ir pan.), suteikiantj teise dirbti darba, j kurj specialistas

priimamas.
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IX SKYRIUS

ISTAIGOS LESY SALTINIAL JU PASKIRSTYMAS IR DISPONAVIMO [STAIGOS
TURTU TVARKA

64. Istaigos 1é3y Saltiniai:

64.1. privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo fondo léSos pagal sveikatos
prieZitros jstaigy sutartis su valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos
draudimo jstaigomis;

64.2. Istaigos Savininko skirtos lé3os;

64.3. valstybés ir savivaldybiy biudZety tiksliniai asignavimai;

64.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programy
finansavimui;

64.5. 1éSos i$ Europos quimgos struktiiriniy fondy, valstybés investiciniy programy lésos;

64.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

64.7. 1€Sos, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uZ suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

64.8. leSos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat 1¢Sos, gautos pagal testamenta;

64.9. asignavimai medicinos studijy ir mokslo poreikiams tenkinti;

64.10. skolintos 1é3os;

64.11. pajamos uz parduotg ar iSnuomotg [staigos turta;

64.12. kitos teisétai jgytos léSos.

65. Kiekvienais finansiniais metais [staiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety,
Privalomojo sveikatos draudimo fondo gaunamy 1é8y iSlaidy sgmata. I3 kity $altiniy gaunamy lé$y
iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias 1é3as teikiantys subjektai.

66. LéSas, gautas kaip paramg, taip pat pagal testamenta, [staiga naudoja paramos teikéjo
arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai.

67. Istaigos léSos gali buti naudojamos Siuose jstatuose, Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatytai veiklai.

68. Istaigos turtg sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip parama, turtas,
gautas pagal testamentg, finansiniai i$tekliai ir kitas su [staigos veikla susijes teisétai jgytas turtas.

69. Istaigos savininkas turta [staigai gali perduoti panaudos pagrindu ar patikéjimo teise

Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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savininkui gali biiti siun¢iamos registruotu laidku adresu, kurj savininkas nurodes Istaigai, arba
iteikiamos pasiraSytinai ar elektroniniy ry$iy priemonémis.
80. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama

neatlygintinai.

5 5 XIII SKYRIUS
VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

81. Kai [staigos praneSimai turi buti paskelbti vie3ai, teisés akty nustatyta tvarka jie
skelbiami spaudoje arba V] Registry centro leidZiamame elektroniniame leidinyje ,,J uridiniy asmeny
viesi prane§imai“.

82. Kiti Istaigos praneSimai savininkui ir kitiems asmenims siun¢iami registruotu laidku
arba jteikiami pasiraSytinai ar elektroniniy ry$iy priemonémis.

83. Uz praneSimy turinj ir paskelbimg atsako Istaigos direktorius.

XIV SKYRIUS
ISTAIGOS ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA
84. Istaigos jstatai keiCiami savininko turtines ir neturtines teises ir pareigas
lgyvendinancios institucijos sprendimu [staigos direktoriaus, kolegialaus organo ar savininko
iniciatyva.
85. Istaty pakeitimai ir papildymai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka turi bati
iregistruoti Juridiniy asmeny registre.

86. Istaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatymy nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMO, PERTVARKYMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

87. Istaiga gali biiti reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos vieujy jstaigy jstatymo, Lietuvos Respublikos sveikatos

prieZiiiros jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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