PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos  Vilkijos pirminés
sveikatos prieziliros centro direktoriaus
2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. I[V-4

VIESOSIOS JSTAIGOS VILKIJOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026 — 2028 METU VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilkijos pirminés sveikatos priezitros centro (toliau — Vilkijos PSPC)
korupcijos prevencijos 2026 — 2028 mety veiksmy plano (toliau — Veiksmy planas) paskirtis — mazinti
korupcijg sveikatos prieziiiros sistemoje bei nuosekliai ir kompleksiskai formuoti korupcijai atsparig
aplinka Vilkijos PSPC.

2. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis svarbiausiomis korupcijos sveikatos prieziliros
sistemoje nuostatomis. Veiksmy planas skirtas korupcijos rizikos veiksniams mazinti ir Salinti, taip
pat korupcijos rizikos veiksniams valdyti.

3. Veiksmy plane vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija - yra suvokiama kaip bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
elgesys, piktnaudziavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

3.2. Korupcinio pobiuidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieS$asias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimga.

3.3. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZzengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar

netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.



I1. VEIKSMU PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Veiksmy plano tikslas — didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija
korupcijai ir skatinti Vilkijos PSPC darbuotojus veikti skaidriai ir saziningai, netoleruojant korupcijos
ar kito nesgziningo elgesio. Siekti, kad Vilkijos PSPC jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos
priemones ir kurty korupcijai atsparig aplinka.

5. Veiksmy plano uzdaviniai:

5.1. Didinti vieSosios jstaigos Vilkijos pirminés sveikatos prieziiiros centro veiklos vieSuma
ir atskaitinguma visuomenei;

5.2. Didinti darbuotojy sagmoningumg pranes$¢€jy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i8
svarbesniy kuriant korupcijai atsparig aplinka;

5.3. Tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;

5.4. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry
skaidruma.

6. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas Vilkijos PSPC, ir jy vykdymo
terminai pateikti korupcijos prevencijos 2026 — 2028 mety veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy

plane (Priedas).

I11. KORUPCLJOS APRAISKU VILKIJOS PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

7. Bendrosios korupcijos prielaidos Vilkijos PSPC:

7.1. Socialinés — visuomené vis dar yra linkusi pateisinti smulkiosios korupcijos sveikatos
prieziiiros jstaigose atvejus;

7.2. Teisings — jstatymy bei jgyvendinamy teis¢s akty kokybés triikumai, tam tikrais atvejais
lemiantys teisés akty dviprasmybes, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas visuomeneéje
sudaro salygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudZiauti tarnyba, sudaryti dirbtines kliditis
Zmonéms, siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus;

7.3. Visuomenés pilietiSkumo stoka — visuomenés (tiek pacienty, tiek darbuotojy)
pilietiSkumo stoka, pilieCiy pasyvumas. Visuomené¢ ne visada supranta, kas yra korupcija,
nesipriesina, nekelia vieSumon korupcijos atvejy.

7.4. Asmeninés — asmens mentaliteto ir charakterio savybés gali lemti jo polinkj daryti
nusikalstamas veikas, jskaitant korupcinio pobudzio.

8. Kitos korupcijos prielaidos Vilkijos PSPC:

8.1. santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai;



8.2. personalo trilkumas — ilgina eiles pas gydytojus ar tyrimus atlikt, kas gali sudaryti
palankias prielaidas pacientams, bandantiems uz neteisétg atlygj gauti paslaugas be eilés;

8.3. viesieji pirkimai — kur naudojamos biudzeto 1€Sos, tarp jy ir Privalomojo sveikatos
draudimo fondo 1éSos, kas gali sudaryti sglygas korupcinio pobiidzio pazeidimams;

8.4. nepakankamos pacienty Zinios apie valstybés apmokamas asmens sveikatos priezitiros
paslaugas;

8.5. kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;

8.6. nelegaliis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudzeto 1éSy asmens

sveikatos prieziiiros paslaugas pacientams.

IV.  VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS

9. Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti sudaromas veiksmy plano priemoniy vykdymo
planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus ir priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

10. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo planas yra neatskiriama §ios programos dalis.
Veiksmy planas tvirtinamas ir atnaujinamas Vilkijos PSPC direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo sritis.

11. Uz konkre¢iy Veiksmy plane numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija

atsako veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo plane nurodyti darbuotojai.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Veiksmy planas vykdomas Vilkijos PSPC léSomis.

13. Veiksmy plang perziiiri ir esant reikalui koreguoja Vilkijos PSPC darbuotojas
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg vadovaudamasis teisés aktais.

14. Veiksmy plano pakeitimai tvirtinami Vilkijos PSPC direktoriaus jsakymu.

15. Uz Sio plano jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys plano nustatyty reikalavimy,

atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026 — 2028 METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

VieSosios

jtaigos  Vilkijos pirminés

sveikatos

priezitros centro korupcijos prevencijos 2026 — 2028
mety veiksmy plano priedas

TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancijg korupcijai ir skatinti Vilkijos PSPC darbuotojus veikti skaidriai ir
saziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaziningo elgesio. Siekti, kad Vilkijos PSPC jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos

priemones ir kurty korupcijai atsparig aplinka.

1. UZDAVINYS

Didinti vieSosios jstaigos Vilkijos pirminés sveikatos prieZiiiros centro veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei

Eil. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas
Nr.
Asmens, atsakingo uz korupcijai Direktorius Patikslinus informacija
atsparios aplinkos kiirimg paskyrimas
(patikslinimas)
Vilkijos pirminés sveikatos Direktorius, asmuo atsakingas uz korupcijai 2026 m. II ketv.
priezitiros centro 2026 — 2028 mety atsparios aplinkos kiirima, IT specialistas
korupcijos prevencijos veiksmy plano
parengimas ir patvirtinimas ir
paskelbimas interneto svetaingje
1.1. | Vykdyti pacienty arba asmeny, kuriems | Medicinos auditorius, asmuo atsakingas uz | 2026 m. I ketv. uz 2025 m.,

teikiamos vie$osios paslaugos
apklausas, siekiant jvertinti pacienty
pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis lygi, integruojant
klausimus apie korupcija, 0
apibendrintus  apklausy  rezultatus
vieSinti jstaigos interneto svetainéje.

korupcijai atsparios aplinkos kiirima, I'T specialistas

2027 m. I ketv., uz 2026 m.
2028 m. Iketv., uz2027 m.




1.2.

Vilkijos PSPC interneto svetainéje
nuolat skelbti aktualig informacija apie
korupcijos prevencija ir uztikrinti Sios
informacijos sklaida

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, IT specialistas

Nuolat vykdoma  stebésena,
numatyta kiekvienais metais

kontrolé

1.3.

Vilkijos PSPC informaciniuose
stenduose / monitoriuose ir interneto
svetain¢je skelbti aktualy tyrimy,
kuriuos turi teis¢ paskirti Seimos
gydytojas, sarasa.

Vyr. slaugos administratoré, asmuo atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima, IT specialistas

Nuolat vykdoma  stebésena,
numatyta kiekvienais metais

kontrolé

1.4.

Vilkijos PSPC interneto svetaingje
skelbti informacija apie nemokamas
(apmokamas Privalomojo sveikatos
draudimo fondo (toliau — PSDF)
1¢Somis) asmens sveikatos prieziliros
paslaugas.

Asmuo atsakingas  uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima, IT specialistas

Nuolat vykdoma  stebésena,
numatyta kiekvienais metais

kontrolé

L.5.

Skelbti informacija apie pacienty
teises ir pareigas Vilkijos PSPC
interneto svetainéje.

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, IT specialistas

Nuolat  vykdoma  stebésena,
numatyta kiekvienais metais

kontrolé

1.6.

Vykdyti registracija ambulatorinéms
asmens sveikatos prieziiiros
paslaugoms gauti per ISankstine
pacienty registracijos  informacing
sistemg (toliau — IPR IS) ne maziau
kaip 80 proc. apimtimi.

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, IT specialistas

Nuolat  vykdoma  stebésena,
numatyta kiekvienais metais

kontrolé

1.7.

Didinant  pacienty  antikorupcinj
raStingumg,  parengti  pacientams
atmintines, padésiancias jiems
pasiruoSti vizitui pas gydytoja, ir jas
vieSinti jstaigos interneto svetaingje ir
istaigoje vieSai matomose vietose.

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, IT specialistas

2026 m. II ketv. Nuolat vykdoma stebésena

1.8.

Vilkijos PSPC interneto svetaingje
skelbti aktualig, nuasmenintg
informacija apie nustatytus korupcijos

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, IT specialistas

Nuolat, kai nustatomas atitinkamas atvejis




| atvejus jstaigoje. \

|

2. UZDAVINYS

Didinti darbuotojy samoninguma prane$éjuy apsaugos srityje, kuri laikytina viena iS svarbesniy kuriant korupcijai atsparig aplinka

2.1

Skatinti darbuotojus suprasti pranes¢jy
apsaugos mechanizmo esme¢ ir jo
veikimg. Stiprinti darbuotojy
sagmoninguma, uztikrinant pranesejy
apsaugg, siekiant keisti institucinj
poziiir] ] pranes¢jus, Salinti neigiama
pozitr] ir nuostatas dél praneSimy
teikimo apie neteiséta ar nesgzininga
elgesj, organizuoti mokymus.

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos

kiirimg

Nuolat vykdoma stebésena

3. UZDAVINYS

Tobulinti antikorupcing aplinka ir valdyti interesy konfliktus

3.1.

Vilkijos PSPC darbuotojy elgesio
kodekso skelbimas jstaigos interneto
svetaingje, informaciniuose stenduose.

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos

kiirima

Nuolat

3.2

Stiprinti  darbuotojy  antikorupcinj
sagmoninguma, jstaigoje  uZtikrinti
Lietuvos  Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo
(toliau — Istatymas) laikymosi kontrole
ir priezilirg, apie atliktus veiksmus,
informuojant jstaigos vadova.

Personalo specialistas

Pagal poreikj atnaujinti ir direktoriaus
1sakymu patvirtinti Vilkijos PSPC vidiniai
teisés aktai, reglamentuojantys vieSyjy ir
privaciyjy interesy kontrole

3.3.

Esant poreikiui, atlikti korupcijos

Direktorius,

asmuo  atsakingas

uz  korupcijai

Pagal poreikj




pasireiskimo tikimybes
nustatytose veiklos srityse

tyrimg

atsparios aplinkos ktirima

3.4.

Periodiskai  organizuoti mokymus
darbuotojams, padedant formuoti
korupcijai atsparig aplinkg ir siekiant
stiprinti ~ darbuotojy  antikorupcines
kompetencijas. Aiskiai darbuotojus
informuoti apie veiksmy plana,
susidirus su galimai korupcinio
pobudzio veika darbo vietoje ar uz jos
riby, kai tokia veika yra susijusi su
darbuotojo uzimamomis pareigomis ar
jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip
reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip
pranesti ir kitais aktualiais klausimais).
Mokymy  dalomosios  medZiagos
pateikimas darbuotojams.

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, personalo specialistas

Ne maziau kaip
kalendorinius metus

vieng  kartg

per

3.5.

Vilkijos PSPC darbuotojy susidiirusiy
su galima korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika elgesio taisykliy
skelbimas jstaigos interneto svetainéje
/ informaciniuose

stenduose.

Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima,

Nuolat

4. UZDAVINYS

Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimuy ir procediiry skaidruma

4.1.

Sudaryti sutartis su VLK dél paslaugy
tetkimo ir jy apmokéjimo PSDF
biudZeto 1éSomis, pildyti informacija
apie pacientams suteiktas mokamas
paslaugas statistin¢je formoje 025/a-
LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo
statistiné kortele®.

Direktorius, Vyriausiasis finansininke,
Seimos gydytojai ir jy komandy nariai

Nuolat




4.2.

Taikyti Vilkijos PSPC paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir
vieSinimo sistema.

Vyriausiasis finansininkas

Nuolat

4.3.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2008 m.
birzelio 28 d. jsakymo Nr. V-363 ,,Dél
Siuntimy asmens sveikatos priezitiros
paslaugoms gauti iSdavimo,
iforminimo ir atsakymy pateikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* 12
punktu, kad siunCiantis specialistas
pacientui  rekomenduoty bent 3
gydymo jstaigas, kuriose teikiamos
atitinkamos asmens sveikatos
prieziiiros paslaugos, tokiu budu
sudarant sglygas grei¢iau gauti jam
reikalingas paslaugas.

Seimos gydytojai ir ju komandos nariai

Nuolat

4.4.

Patvirtinta dél pareigybiy, pries skiriant
1 kurias pateikiamas raSytinis praSymas
LR STT pateikti informacijg apie
skiriamg asmenj siekiantj eiti pareigas
Istaigoje, kaip tai numato LR
korupcijos prevencijos jstatymo 9 str. 6
d.

Personalo specialistas

Iki asmens priémimo ] pareigas dienos




