PATVIRTINTA
Kauno rajono savivaldybés tarybos
2025 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. TS-136

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2026
METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2026 mety veiksmy
planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-
1178 ,,Del 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau
— STT) direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,, Dél Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®.
Veiksmy planas skirtas ir privalomas korupcijos prevencijai Kauno rajono savivaldybg¢je (toliau
— Savivaldybe¢), Savivaldybés administracijoje bei kitose Savivaldybei pavaldziose jstaigose ir
Jmonése uztikrinti.

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

3. Veiksmy plano tikslas — uZtikrinti veiksmingg, kryptinga ir nuosekly korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos Savivaldybé¢je, Savivaldybés jstaigose ir jmonése
funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones, tokiu biidu didinti Savivaldybés, Savivaldybés jstaigy ir jmoniy veiklos vieSumag ir
atvirumg, vykdomy procediiry skaidrumg ir Savivaldybéje, Savivaldybés administracijoje bei
kity Savivaldybei pavaldZziose jstaigose ir imonése dirbanciy valstybés tarnautojy, darbuotojy
dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai) atsparuma korupcijai.

4. Veiksmy plano strateginés kryptys:

4.1. antikorupcinio Svietimo plétra — skleisti antikorupcing Zinig ir skatinti Svietima
apie korupcija Savivaldybe¢je, Savivaldybés administracijoje bei Savivaldybei pavaldZiose
istaigose ir jmonése;

4.2. Korupcijos prevencijos priemoniy tobulinimas — kurti ir diegti korupcijai
atsparig aplinka, stiprinant skaidrumg ir prevencines priemones;

4.3. vieSyju ir privaciy interesy konflikty prevencija — skatinti pasitikéjimg ir
vengti interesy konflikty, gerinant pasitik¢jimg Savivaldybe, Savivaldybés administracija,
Savivaldybei pavaldziomis jstaigomis ir jmonémis bei jos darbuotojais.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:



5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemongés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vie$ojo
sektoriaus subjektai. Savivaldybé ir (ar) STT siilo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones ar pati jas jgyvendina tik tiek, kiek reikalinga korupcijos rizikai veiksmingai
suvaldyti vieSajame subjekte;

5.5. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomeneli;

5.6. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus, teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius
pasitlymus;

5.7. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
buti vykdoma atsizvelgiant ] vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius
pajégumus, o priemoneés taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti,
siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

5.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikrumag ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus
interesus, vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.9. jtraukimo — ] korupcijos prevencijg itraukiama pilietiné visuomené; vie$ojo
sektoriaus subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui
didinti, teikti visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti
prie jos kiirimo.

6. Veiksmy planas parengtas 2 (dvejy) mety laikotarpiui.

II SKYRIUS
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

7. Ivertinus susijusio teisinio reglamentavimo ir kitus pokyc¢ius (2022 m. sausio 1 d.
jsigaliojo naujos redakcijos Korupcijos prevencijos jstatymas, kuriuo Savivaldybé, kaip
savarankiska jstaiga, jpareigota ne tik jgyvendinti jai teisés aktais pavestas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones Savivaldybés administracijoje, bet ir uztikrinti, kad Sios priemonés
biity reikiama apimtimi jgyvendinamos pavaldziose jstaigose), jvykusius jgyvendinant
Savivaldybés 2021-2023 mety korupcijos prevencijos programg ir Savivaldybés 2021-2023

mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, patvirtintus Kauno



rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. TS-76 ,,Dél Kauno rajono
savivaldybés 2021-2023 mety korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano patvirtinimo*, taip pat Savivaldybés 2024-2025 mety korupcijos prevencijos
programg ir Savivaldybés 2024-2025 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plang, patvirtintus Kauno rajono savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 22 d.
sprendimu Nr. TS-99 ,,Dél Kauno rajono savivaldybés 2024—2025 mety korupcijos prevencijos
programos ir Kauno rajono savivaldybés 20242025 mety korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo*, siekiant numatyti veiksmingas priemones kitam
Savivaldybés korupcijos rizikos valdymo laikotarpiui, tai yra 2025-2026 metams, atlikta
aplinkos ir korupcijos rizikos veiksniy analiz¢.

8. 2022-2033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
duomenimis, Lietuvoje, kuriant antikorupcing aplinka 2015-2021 mety laikotarpiu pagal
sociologiniy tyrimy duomenis, jvyko teigiami poky¢iai, taciau, jvertinus teigiamus pokycius,
biitina tobulinti ir plétoti antikorupcinio sagmoningumo didinimg, prevencija ir korupciniy
nusikaltimy tyrimg. Norint padidinti korupcijos prevencijos veiksminguma, turéty buti
atsisakoma fragmentiSkos antikorupcinés veiklos, formalaus, o kai kuriais atvejais

pavirsutinisko poziiirio, taip pat priemoniy, nekurian¢iy vertés antikorupciniu pozitriu.

PIRMASIS SKIRSNIS
SOCIOLOGINIU IR KITU TYRIMU DUOMENYS

9. Tarptautiné organizacija ,, Transparency International® (toliau — TI) atlieka
sociologinj tyrima ,,Korupcijos suvokimo indeksas* (toliau — KSI), kuris atskleidzia, kaip
pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcija. Jis parodo, kaip Salyje suvokiama
valstybés ar savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija. KSI jverciai rikiuojasi Simto baly
skaléje, kur 100 baly zZymi labai skaidrig valstybe, 0 — labai korumpuota. Tyrimo, atlikto 2024
metais, duomenys parodo, kad 63 balus surinkusi Lietuva uzima 12 vietg tarp Europos Sajungos
(toliau — ES) valstybiy nariy ir 32 vietg tarp pasaulio valstybiy. Palyginus Baltijos Saliy KSI,
Lietuva uzima viduring pozicija, nusileisdama Estijai (76 balai) ir aplenkdama Latvijg (59
balai). Lietuvos KSI nuo 2012 mety, nors ir nesparciai, taciau did¢ja (pakilo 9 pozicijomis).

10. Europos Komisija 2023 m. liepos 5 d. pristat¢é naujojo ,,Specialiojo
Eurobarometro 534 d¢l gyventojy poziiirio ] korupcijg rezultatus. ,,Specialaus Eurobarometro
534 tyrime naudojama metodologija, kuri pirmg kartg buvo pritaikyta 2013 m. apklausoje ir
naudota kituose 2017 m., 2019 m. ir 2022 m. tyrimuose. Kaip nurodoma Lietuvos rezultaty
apzvalgoje:

10.1. dauguma gyventojy (83 proc.) mano, kad korupcijos problema yra paplitusi
Lietuvoje. Lyginant su praéjusiais metais, rezultatas pablogéjo nezymiai (2022 m. — 81 proc.),
taiau nuo 2013 m. fiksuojama reikSminga pazanga, kai 95 proc. respondenty teigé, jog
korupcija yra paplitusi. Pagrindinés institucijos ir sritys, kurios suvokiamos kaip labiausiai
korumpuotos, nesikeité — tai sveikatos prieziiiros sistema, nacionalinio, regioninio ar vietinio

lygmens politikai, politinés partijos, vieSiesiems konkursams vadovaujantys valstybés



tarnautojai ir statyby leidimus iSduodantys valstybés tarnautojai. Lyginant §j pokytj deSimties
mety laikotarpyje, visy minéty sri¢iy vertinimai pablogéjo, iSskyrus sveikatos prieziiiros, kurios
korumpuotumo vertinimas — pager¢jo;

10.2. gyventojy nuomone, korupcija yra paplitusi tiek nacionalinése (78 proc.), tieck
vietinése ar regioninése vieSosiose institucijose (81 proc.), taciau pastaryjy rezultatas, lyginant
su praéjusiais metais, pablogéjo (2022 m. — 78 proc.);

10.3. per daug glaudis rysiai tarp verslo ir politikos, daugumos gyventojy (88 proc.)
nuomone, veda link korupcijos, o vienintelis kelias j verslo s€kme yra politiniy rysiy turéjimas
(65 proc.). Be to, didesné gyventojy dalis (66 proc.) mano, kad korupcija yra verslo kultiros
dalis, taciau kartu jie taip pat sutinka su teiginiu, kad favoritizmas ir korupcija kliudo verslo
konkurencijai (69 proc.);

10.4. 7 proc. Lietuvos gyventojy teigia, kad per pastaruosius 12 ménesiy jie patyre ar
tapo korupcijos atvejo liudininkais, — tiek pat, kiek ir 2022 m. Nors vis dar minimaliai
atsilickama nuo ES vidurkio (6 proc.), nuo 2013 m. padaryta reikSminga pazanga — tuo metu
korupcing patirtj jvardijo 25 proc. gyventojy;

10.5. korupcija toleruojan¢iy asmeny Lietuvoje per pastaruosius metus sumazéjo nuo
46 proc. 2022 m. iki 40 proc. 2023 m., ta¢iau rodiklis vis dar vir§ija ES vidurkj (36 proc.). Kita
vertus, gyventojai tapo nepakantesni bet kokioms korupcijos formoms — dovanoti dovana,
daryti paslaugg arba duoti pinigy uz vies$aja paslaugag néra priimtina 72 proc. gyventojy, kai
2022 m. buvo 66 proc., 0 2013 m. — 44 proc.;

10.6. per pastaruosius metus Lietuvoje reikSmingai sumaz¢jo gyventojy, kurie patyre
ar tapo korupcijos atvejo liudininkais ir pranes¢ apie tai (2023 m. — 5 proc., 2022 m. — 9 proc.).
Kita vertus, daugiau kaip pusé gyventojy zino, kur pranesti apie korupcija (53 proc.), ir Sis
rezultatas antrus metus 1§ eilés lenkia ES vidurkj ir kaimyniniy valstybiy rezultatus. Labiausiai
dél korupcijos praneSimo gyventojai pasitiki policija (42 proc.), specializuota antikorupcine
agentiira (35 proc.) ir Zurnalistais (27 proc.). STT Lietuvoje antrus metus i$ eilés yra tarp trijy
didZiausia pasitikéjima, praneSant apie korupcija, turin€iy antikorupciniy institucijy ES;
Lietuvoje. Nors 35 proc. gyventojy mano, kad Lietuvoje yra sékmingy baudziamojo
persekiojimo atvejy, atgrasan¢iy nuo korupcijos (ir Sis rodiklio rezultatas yra aukStesnis uz ES
vidurkj — 34 proc.), visgi dauguma gyventojy (76 proc.) mano, kad sisteminés korupcijos bylos
yra tiriamos nepakankamai (ES — 67 proc.), o teiginiui, jog priemonés prie§ korupcijg yra
taikomos nesaliskai ir be paslépty motyvy, pritaria tik 25 proc. (ES — 35 proc.).

11. Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy poziiiris i korupcija
vertinamas atliekant sociologinj tyrimg ,,Lietuvos korupcijos zemelapis®. Tyrimas atlickamas
visuomenes apklausy biidu, jo tikslas — jvertinti Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés
tarnautojy pozitirj ] korupcija, jos paplitimg, atskleisti minéty grupiy patirt] Sioje srityje,
nustatyti Lietuvos visuomenés antikorupcinj potencialg. Apklausti gyventojai, verslo atstovai ir
valstybés tarnautojai korupcijos problema $iuo metu mini panasiu intensyvumu: tarp Lietuvos

gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 5 vietg (i$ 18, po infliacijos, mazy atlyginimy,



sveikatos apsaugos problemy ir narkotiky vartojimo); imoniy vadovai korupcija, kaip labai
rimtg problema, paminéjo 7 vietoje (24 proc.), o valstybés tarnautojai — 5 vietoje (32 proc.).
Apklausos duomenys taip pat padéjo nustatyti:

11.1. gyventojy nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos yra gydymo jstaigos
(52 proc.), Seimas (35 proc.), teismai (33 proc.), savivaldybés (24 proc.), partijos (16 proc.);
verslo atstovy nuomone, labiausiai korumpuotos yra gydymo jstaigos (36 proc.), teismai (27
proc.) ir savivaldybés (25 proc.); valstybés tarnautojai atvirame klausime kaip labiausiai
korumpuotas jstaigas nurodé sveikatos apsaugos institucijas (53 proc.), savivaldybes (40 proc.),
Seima (32 proc.) ir teismus (28 proc.);

11.2. dauguma gyventojy mano, kad kySis padeda spresti problemas (net 63 proc.
apklaustyjy), su $ia nuomone sutinka 34 proc. apklausty jimoniy vadovy bei 15 proc. valstybés
tarnautojy. 18 proc. apklausty gyventojy bei 6 proc. imoniy vadovy duoty kysj, kad iSspresty
savo problemas. Kiti 39 proc. apklausty gyventojy ir 22 proc. jmoniy vadovy pazyméjo, kad tai
priklauso nuo aplinkybiy;

11.3. per 12 meénesiy kysj yra dave 10 proc. gyventojy, o per 5 metus — 20 proc. (tai
Zemiausias rezultatas nuo 2007 mety). Per 12 ménesiy kysj yra dave 5 proc. jmoniy atstovy, o
per 5 metus — 11 proc.; tai mazdaug tiek pat kaip ir 2021 m.; 1 proc. valstybés tarnautojy nurodé,
kad per 12 mén. jiems yra teke duoti ky$i, tai mazdaug tiek pat, kaip ir prie§ metus (2021 m. —
1 proc., 2020 m. — 1 proc., 2019 m. — 2 proc., 2018 m. — 4 proc., 2016 m. — 6 proc.);

11.4. sprendZiant, kokios institucijos ir socialinés grupés labiausiai gali prisidéti prie
korupcijos mazinimo, gyventojai dazniausiai teigeé, kad tai STT (56 proc.), Seimas (50 proc.) ir
teisésaugos institucijos (49 proc.); valstybés tarnautojai pirmiausiai nurodé Seimg (71 proc.),
teisésaugos institucijas (66 proc.), taip pat STT (63 proc.). Atkreiptinas démesys, kad
apklausoje dalyvave respondentai nepriskyré savivaldybiy prie institucijy ir socialiniy grupiy,
galinCiy prisidéti prie realaus korupcijos sumazinimo.

12. Akivaizdu, kad korupcija yra neigiamas socialinis reiskinys, keliantis grésme
teisinei valstybei, demokratijai ir Zmogaus teiséms, iSkreipiantis socialinj teisinguma, keliantis
pavojy valstybés valdymui, valstybés ar savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei.
Savivaldybé privalo prisidéti prie 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais jgyvendinimo, korupcijos atsiradimo ir plétojimo prielaidy Salinimo bei
korupcijos apraiSky naikinimo.

ANTRASIS SKIRSNIS
KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES 2021-2023 METU IR 2024-2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANU IGYVENDINIMO REZULTATAI

13. Savivaldybé 2021-2023 metais vykdé korupcijos prevencijos programg ir jos
jgyvendinimui parengta Kauno rajono savivaldybés 2021-2023 mety korupcijos prevencijos
programos igyvendinimo priemoniy plang. Programos tikslai: (1) nustatyti priezastis korupcijai
pasireiksti Savivaldybés institucijose, jmonése ir jstaigose bei jas Salinti; (2) siekti didesnio
Savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo

ir atskaitingumo visuomenei; (3) supazindinti Savivaldybés institucijose, jmongése ir jstaigose



dirbancius asmenis, Savivaldybés bendruomene¢ su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti
nepakantuma korupcijos apraiskoms; (4) uztikrinti skaidry darby, prekiy ir paslaugy viesyjy
pirkimy vykdyma. Siems 4 (keturiems) tikslams buvo nustatyta 11 (vienuolika) uzdaviniy, o
Siems pasiekti — 12 (dvylika) priemoniy. Jgyvendinus §ias priemones pasiekti rezultatai iSsamiai
apraSyti Savivaldybés 20242025 mety korupcijos prevencijos programoje.

14. Kauno rajono savivaldybés taryba 2024 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. TS-99
,,D¢el Kauno rajono savivaldybés 2024—2025 mety korupcijos prevencijos programos ir Kauno
rajono savivaldybés 2024-2025 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plano patvirtinimo* patvirtino Savivaldybés 2024-2025 mety korupcijos prevencijos
programa ir Savivaldybés 2024—2025 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plang. Programos tikslai: (1) kurti korupcijai atsparig aplinka, uztikrinti veiksminga,
kryptinga ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos funkcionavimag
Savivaldybéje, (2) skatinti asmeny, dirban¢iy Savivaldybéje ir jos jstaigose bei valdomose
jmonése, ir visuomenés nariy pasitikéjimg Savivaldybe korupcijos prevencijos kontekste,
vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty, (3) $vietimas. Siems 3 (trims) tikslams pasiekti
numatyti 7 (septyni) uzdaviniai, o jiems jgyvendinti — 18 (aStuoniolika) priemoniy, kurias
igyvendinant 2024 metais iki IV ketvir€io pradzios pasiekti Sie rezultatai:

14.1. Pirmoji priemoné ,,Sudaryti Savivaldybés jautriausiy korupcijai strukttriniy
padaliniy veiklos sri¢iy saraSa, skirta informacijai apie korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymg sisteminti“ jgyvendinta visiSkai. Sudarytas jautriausiy korupcijai struktiriniy
padaliniy veiklos sri€iy sgraSas, kuris sistemina informacijg apie korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma. Tai leidzia efektyviau identifikuoti ir valdyti korupcijos rizika, uZtikrinant
didesnj skaidrumg ir kontroliuojant jautriausias sritis.

14.2. Antroji priemoné ,Atlikti korupcijai jautriausiy Savivaldybés struktiiriniy
padaliniy veiklos sri¢iy patikrinimus, siekiant didinti juose vykdomy procesy skaidruma*
igyvendinta visiSkai. Atliktas struktiiriniy padaliniy veiklos sri¢iy patikrinimas ir korupcijos
pasireiSkimo tikimybé nustatyta Siy skyriy korupcijai jautriausiose srityse: VieSyjy pirkimy,
Viesuyjy ir tarptautiniy rysiy bei Zemés ikio ir kaimo plétros. Nustadius korupcijos pasireiskimo
tikimybe minéty skyriy srityse, buvo identifikuoti ir jvertinti rizikos veiksniai. Pagal poreikj
buvo nustatytos priemonés, kurios gali padéti sumazinti arba pasalinti §iuos veiksnius. Pateiktos
priemonés jgyvendinimui, siekiant prisidéti prie korupcijos rizikos mazinimo ir didesnio
skaidrumo uZtikrinimo korupcijai jautriausiose srityse VieSyjy pirkimy, VieSyjy ir tarptautiniy
ry$iy bei Zemés iikio ir kaimo plétros skyriuose.

14.3. Trecioji priemoné ,,Atlikti Savivaldybés atsparumo korupcijai lygio nustatyma*
jgyvendinama, laukiama teisinio reglamentavimo. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 12 straipsnio 6 dalimi, atsparumo korupcijai lygio nustatymo
metodika tvirtina Vyriausybé. Lietuvos Respublikos Seimo interneto svetainéje esancios teisés
akty, projekty ir susijusiy dokumenty paieskos duomenimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo projektas iki $iol yra derinimo stadijoje, paskutiniai atlikti veiksmai — 2022 m. liepos
22 d.



14.4. Ketvirtoji priemoné ,,Atlikti Savivaldybés darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimg“ jgyvendinta visiSkai. Laikotarpiu nuo 2024 m. birzelio 28 d. iki 2024 m. rugpjucio 2 d.
jskaitytinai — darbuotojams buvo pateikta pildyti anoniminé anketa. Apklausa buvo siekiama
nustatyti Savivaldybés darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, tai yra, buvo siekiama
atskleisti, koks yra Savivaldybés darbuotojy poziiiris | korupcija ir koks Savivaldybés
darbuotojy santykis su korupcinio pobudzio apraiskomis. [vertinus rezultatus, nustatyta, kad
dauguma Savivaldybés darbuotojy vertina korupcijg neigiamai, taciau iSlieka neapsisprendimo
ir abejonés dél anonimiSkumo tendencija. Atskleistos pagrindinés galimos korupcinio pobiidzio
turincios priezastys rodo svarbg didinti darbuotojy pasitenkinimg darbu ir stiprinti prevencines
priemones.

14.5. Penktoji priemoné ,,Kontroliuoti, kaip jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemoniy planas. Atlikti korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano
vykdymo analizg¢ ir apibendrintg informacija pateikti Savivaldybés administracijos direktoriui
ir Savivaldybés tarybos Antikorupcijos komisijai* jgyvendinta visiSkai. Korupcijos prevencijos
programos igyvendinimo ataskaita uz 2024 metus 2025 m. vasario 5 d. buvo pristatyta Kauno
rajono savivaldybés administracijos direktoriui (toliau — Administracijos direktorius) ir Kauno
rajono savivaldybés tarybos Antikorupcijos komisijai (toliau — Antikorupcijos komisija), kuri
vieSinama  Savivaldybés interneto  svetainés  skiltyje ,Korupcijos  prevencija‘
https://www.krs.1t/savivaldybe/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programa/.

14.6. Sestoji priemoné ,,Perzifiréti ir pagal poreikj atnaujinti Dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir
saugojimo Kauno rajono savivaldybé¢je tvarkos aprasa, patvirtinta Kauno rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2021 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. IS-757* jgyvendinta visiskai.
Perziiir¢jus Dovany, gauty pagal tarptautin] protokola ar tradicijas, reprezentaciniy dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo Kauno rajono savivaldybéje tvarkos aprasa,
patvirtinta Kauno rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. balandzio 7 d.
jsakymu Nr. [S-757, nustatyta, kad néra poreikio jo atnaujinti. Dokumentas atitinka galiojancius
teisés aktus ir atspindi dabartines savivaldybés praktikas bei reikalavimus.

14.7. Septintoji priemoné ,,Atlikti Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir jmoniy korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir kontrolg* jgyvendinta visiskai. Asmuo,
atsakingas uZz korupcijos prevencijos vykdyma savivaldybéje, 2024 mety birzelio ménesj,
atsizvelgdamas ] Antikorupcijos komisijos pasiiilymus ir rekomendacijas bei siekdamas
suvienodinti jstaigy ir jmoniy atstovy informavimg apie korupcijos prevencijos priemones,
iSplatino savivaldybei pavaldzioms jstaigoms ir imonéms informacija ir rekomendacijas apie
korupcijos prevencijos priemoniy taikymo poreikj, taikytinas korupcijos prevencijos priemones
ir poreikj vieSinti Sig informacijg jstaigy ir jmoniy interneto svetainése. Buvo atlikta
savivaldybei pavaldziy jstaigy ir jmoniy korupcijos prevencijos priemoniy stebésena bei
kontrolé. Buvo pateiktos 64 korupcijos prevencijos programy jgyvendinimo ataskaitos. Pateike:
49 Svietimo, 5 kulttiros ir 8 kitos jstaigos, taip pat ir 2 jmonés. I$ pateikty ataskaity matyti, kad

60 1§ 64 jstaigy turi patvirtintas korupcijos prevencijos programas, i§ jy 50 programy yra



pavieSinusios savo interneto svetainése. 23 jstaigos turi jsidiegusios vidinius praneSimy
kanalus. 12 jstaigy nurodé bendruosius kontaktinius duomenis, o tai kelia abejoniy dél
praneséjams taikomo anonimiSkumo. 4 jstaigos nurodé¢ STT kontaktus, 2 jstaigos turi
»pranesimy dézutes patalpose. Dar 3 jstaigos ataskaitose teigia turincios vidinius praneSimy
kanalus, taciau Sios informacijos nepavyko rasti jy interneto svetainése. 20 jstaigy neturi vidiniy
praneSimy kanaly. Taip pat buvo atlikta darbuotojy ziniy apie korupcijos prevencijg analizé: 8
jstaigose darbuotojy zinios $iuo klausimu nebuvo gilintos.

14.8. Astuntoji priemoné ,,Organizuoti mokymus ir kitus informavimo biidus
Savivaldybés darbuotojams jvairiomis korupcijos prevencijos temomis® jgyvendinta visiskai.
2024 m. geguzés 16 d. organizuota paskaita tema ,Korupcijos samprata ir pasireiSkimas
Lietuvoje. Dovany politika®, kurig vedé Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
Antikorupcinio Svietimo skyriaus atstové. Paskaitoje, | kurig kviesti dalyvauti savivaldybés
administracijos darbuotojai, senilinijy darbuotojai, savivaldybés tarybos Antikorupcinés
komisijos nariai, VS] Pakaunés pirminés sveikatos priezitiros centro, VS| Garliavos pirminés
sveikatos prieziiiros centro, Bl Kauno rajono visuomenés sveikatos biuro, VS] Vilkijos pirminés
sveikatos prieziiiros centro atstovai, dalyvavo apie 90 dalyviy. 2024 m. gruodzio 2-23 d.
Savivaldybés administracijos darbuotojai, senitinijy darbuotojai iSklaus¢ STT elektroningje
mokymy platformoje — https://emokymai.stt.lt/, esanc¢ius mokymus ,,Pranes¢jy apsaugos* tema.
Mokymus i$klause ir elektroninius sertifikatus pateiké 200 darbuotojy.

14.9. Devintoji  priemoné ,,Skatinti  Savivaldybés darbuotojy antikorupcinj
samoninguma‘ jgyvendinta visiSkai. 2024 mety rugpjicio meénesj Savivaldybés darbuotojai,
pavaldZziy jstaigy atstovai skatinti dalyvauti STT ir Lietuvos Sauliy sgjungos Vytauto DidZiojo
Sauliy 2-osios rinktinés drauge organizuotame renginyje ,,Skaidrumo zygis ‘24, kuris vyko
2024 m. rugs¢jo 14 d. Kauno rajone, Kacergingje. 2024 m. gruodzio 3 d. Tarptautinei
antikorupcijos dienai paminéti skirtame protmisyje, kurj organizavo Kauno apskrities
valstybiné mokes¢iy inspekcija, dalyvavo Savivaldybés administracijos atstovai. 2024 m.
gruodZio 9 d. Tarptautinei antikorupcijos dienai paminéti, uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg atsakingas darbuotojas Savivaldybeéje, darbuotojams elektroniniu pastu pateiké
praneS§img ir paragino darbuotojus informuoti apie galimus korupcijos rizikos veiksnius ar
neetiskus pasitlymus.

14.10. DeSimtoji priemon¢ ,,Vykdyti asmeny, siekianciy eiti pareigas savivaldybeés
Jstaigose ir jmonése, priémimo j pareigas tikrinimo tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu“ jgyvendinta visiSkai. Savivaldybés interneto svetainéje
skelbiami Kauno rajono tarybos sprendimais ir Administracijos direktoriaus jsakymais
patvirtinti pareigybiy sarasai (https://www.krs.It/savivaldybe/korupcijos-
prevencija/informacijos-apie-asmeni-surinkimas/). Sios pareigybés, pries skiriant j jas asmenj,
reikalauja pateikti praSymg STT dé¢l informacijos apie asmenj. D¢l visy darbuotojy, siekianciy
uzimti minétas pareigas, buvo gauta informacija i§ STT.

14.11. Vienuoliktoji priemoné ,,Savivaldybés interneto svetainéje skelbti ir nuolat

atnaujinti informacija apie vykdomg korupcijos prevencijos veiklg“ jgyvendinta visisSkai.



Savivaldybés interneto svetaingje skiltis ,,Korupcijos prevencija“ 2024 m. balandzio 25 d., 2024
m. lapkri¢io 8 d. atnaujinta kontaktiné informacija, pasikeitus atsakingiems uz korupcijos
prevencijg asmenims, pakeisti jy kontaktai, jkelti aktualiis su tuo susij¢ teisés aktai. Nuolat
atnaujinama informacija apie atliktus teisés akty projekty antikorupcinius vertinimus,
https://www.krs.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/teises-aktu-ar-ju-projektu-
antikorupcinis-vertinimas/ skelbiamos antikorupcinio vertinimo pazymos. 2024 mety gruodzio
ménes] internetinio puslapio skiltis ,,PraneSimai apie korupcijg* buvo papildyta informacija
apie pranesS€jy apsauga (nurodyta, kas yra pazeidimas, kas gali pateikti informacijg apie
korupcinio pobtidzio pazeidima, dél kokiy pazeidimy galima teikti informacija, kokiais atvejais
praneséjui néra taikomas anonimiskumas) ir apie vidinj kanalg (nurodyti kontaktiniai
duomenys).

14.12. Dvyliktoji priemoné ,,Skatinti Savivaldybés darbuotojus jsitraukti ]
antikorupcing veikla“ jgyvendinta visiskai. 2024 m. rugpjucio 28 d. Savivaldybés darbuotojai
buvo kvieCiami dalyvauti STT ir Lietuvos Sauliy sajungos Vytauto Didziojo Sauliy 2-oji
rinktinés drauge organizuotame renginyje ,,Skaidrumo Zygis‘24“. 2024 m. gruodzZio 9 d.
Tarptautinei antikorupcijos dienai paminéti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas
darbuotojas Savivaldybéje, darbuotojams parengé praneSimg apie korupcijos prevencijos
svarbg ir paragino informuoti apie galimus korupcijos rizikos veiksnius ar neetiSkus
pasitilymus.

14.13. Tryliktoji priemon¢ ,,Patikrinti, ar vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciy
organizatoriy, iniciatoriy, eksperty, komisijy nariy privaciy interesy deklaracijos yra pateiktos
laiku“ jgyvendinta visiskai. 2024 mety birzelio ir gruodZio ménesiais buvo atlikti patikrinimai,
susije su Viesyjy pirkimy procediiromis, siekiant jvertinti, ar VieSyjy pirkimy organizatoriai,
iniciatoriai, ekspertai ir komisijy nariai iki dalyvavimo vieSuosiuose pirkimuose pateiké
privaciy interesy deklaracijas ir buvo konsultuojami dél tinkamo privaciy interesy atskleidimo.
Patikrinimo metu buvo jvertinti 169 darbuotojai, i§ kuriy 34 darbuotojams buvo iSsiysti
raginimai atnaujinti privaciy interesy deklaracijas, pasalinant nustatytus neatitikimus.

14.14. Keturioliktoji priemoné ,Bendradarbiaujant su kitais Savivaldybés
administracijos struktiiriniais padaliniais pagal kompetencijg atlikti neplaninius Savivaldybés
valdomy jmoniy, jai pavaldziy jstaigy patikrinimus dél vadovy interesy konflikto vengimo ir
privaciy interesy deklaravimo® jgyvendinta visiskai. Atliktas penkiy Savivaldybei pavaldziy
Jstaigy patikrinimas dél vadovy ir jy pavaduotojy interesy konflikty vengimo bei privaciy
interesy deklaravimo (UAB ,,Komunaliniy paslaugy centras®, B] Kauno rajono visuomenés
sveikatos biuras, Kauno rajono Babty gimnazija, VS| Vilkijos pirminés sveikatos prieziliros
centras ir Kauno rajono Cekiskés Prano Dovydaicio gimnazija). Patikrinimo metu buvo jvertinti
11 darbuotojy, o 2 1§ jy gavo praneSimus dé¢l deklaracijy atnaujinimo, siekiant pasalinti
nustatytus neatitikimus.

14.15. Penkioliktoji priemoné ,,UZztikrinti viesyjy ir privaciy interesy konflikty riziky
valdymg Savivaldybéje” vykdoma nuolat. Savivaldybés darbuotojy privaciy interesy

deklaravimo stebésenos veiksmai atlickami nuolat. PINREG sistema atsakingus asmenis
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automatiskai informuoja apie deklaracijos pateikima. Atsakingas asmuo, gaves informacijg apie
privaciy interesy deklaracijos pateikimg ar atnaujinima, iSkart patikrina duomenis, kurie yra
pateikti deklaracijoje. Atliekant stebéseng 2024 metais prioritetas buvo teikiamas su viesyjy
pirkimy procediiromis dirbantiems darbuotojams. Taip pat buvo konsultuojami darbuotojai dél
tinkamo privaciy interesy atskleidimo.

14.16. Sesioliktoji priemoné ,,Asmenims, dirbantiems Savivaldybéje ir Savivaldybés
jstaigy bei valdomy jmoniy vadovams teikiamos konsultacijos/atmintinés dél pareigos
nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus‘ jgyvendinta visiskai. 2024 m. geguzés 2
d., 2024 m. lapkri¢io 14 d. elektroniniu pastu visiems Savivaldybés darbuotojams iSsiysti
priminimai dél privaciy interesy deklaravimo, pasidalinta atmintine, kokiais atvejais ir
terminais reikia deklaruoti privacius interesus, pasidalinta pareigybiy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasu.

14.17. Septynioliktoji priemoné ,Patikrinti, ar Savivaldybés administracijos
direktoriaus sudarytose nuolatinése komisijose valstybés tarnautojy dalyvavimas nesukelia
interesy konflikto* jgyvendinta visiSkai. Atliktas keturiy komisijy patikrinimas, ar valstybés
tarnautojy dalyvavimas nesukelia interesy konflikto (Keliy ir transporto skyrius —
Administracijos direktoriaus 2024 m. vasario 28 d. jsakymas Nr. [S-414 |, D¢l komisijos Kauno
rajono savivaldybés keliuose ir gatvése patirtos Zalos atlygino klausimams nagrinéti®, Zemés
tkio ir kaimo plétros skyrius — Administracijos direktoriaus 2022 m. liepos 27 d. jsakymas Nr.
IS-2714 (su vélesniais pakeitimais) ,,D¢él medziojamy gyviny Kauno rajono savivaldybéje
padarytos zalos apskai¢iavimo komisija®, Socialinés paramos skyrius — Administracijos
direktoriaus 2023 m. spalio 10 d. jsakymas Nr. [S-2752 (su vélesniais pakeitimais) ,,Dél Vilkijos
apylinkiy senilinijos socialinés paramos teikimo komisijos sudéties patvirtinimo®, Aplinkos
skyrius - Administracijos direktoriaus 2022 m. rugse¢jo 2 d. jsakymas Nr. [S-3126 (su vélesniais
naudojamy ne pagal paskirtj statiniy nustatymo komisijos sudarymo ir jos nuostaty patvirtino®).
Perzitiréta ir jvertinta 2024 metais vykusiy auks¢iau minéty komisijy 51 posédzio medziaga.
Nustatyta, kad minéty komisijy veiklose buvo laikomasi taisykliy, uZtikrinanciy skaidrumg ir
vengiant interesy konflikty.

14.18. AStuonioliktoji priemone ,Diegti ir atnaujinti antikorupcinio S$vietimo
programas Svietimo jstaigose® jgyvendinta visiskai. 32 Svietimo jstaigos i§ 49 nurod¢, kad turi
atnaujintas antikorupcinio Svietimo programas, ir tik 1 Svietimo jstaigoje nebuvo vykdomos
veiklos, susijusios su korupcijos prevencija. Sie duomenys rodo, kad dauguma $vietimo jstaigy
siekia ugdyti vaiky samoningumg ir atsparumg korupcijai, taikydamos atnaujintas
antikorupcinio Svietimo programas ar vykdydamos jvairios formos edukacijas korupcijos
prevencijos tema. Taciau svarbu ir toliau stiprinti Sias iniciatyvas, kad kiekviena Svietimo
Jstaiga biity jtraukta j Sias prevencines veiklas ir prisidéty prie vaiky atsparumo korupcijai

formavimo.
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15. Apibendrinus 2021-2023 mety, 2024 mety korupcijos prevencijos programy
vykdymg ir nustatyty priemoniy jgyvendinimg bei aptartus statistinius duomenis, i$skirtinos

Sios Savivaldybeés stiprybés, silpnybés, galimybés bei grésmés korupcijos prevencijos srityje:

Vidiniai veiksniai

kiekvieno struktiirinio padalinio nuostatuose
nustatyti veiklos tikslai, funkcijos, teisés ir
pareigos, veiklos organizavimas ir kontrol¢,
darbuotojy pareigybiy aprasymuose
nustatytos  pareigybiy  charakteristikos,
darbuotojy atliekamos funkcijos.

Stiprybés Silpnybés
Savivaldybés administracijos struktiiriniy | Zmogiskasis  veiksnys — ne visada
padaliniy veikla yra reglamentuota - | vadovaujamasi Savivaldybés administracijos

struktiiriniy ~ padaliniy  nuostatais  ir

pareigybiy apraSymais.

Savivaldybés organizuota ir jgyvendinama
korupcijos  prevencija  (jgyvendinamos
korupcijos prevencijos priemonés pagal
patvirtintg korupcijos prevencijos programa).

Formalus poziiiris 1 korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinima, nenoras dalyvauti
antikorupcingje veikloje, vyraujantis
pozitris, kad korupcijos prevencija yra tik
korupcijos prevencijos funkcijas atliekancio
darbuotojo pareiga.

Pakankamas finansavimas mokymams ir
nemokamy mokymy prieinamumas
darbuotojams, uZtikrinant jy nuolatinj
tobuléjima ir Ziniy atnaujinima.

Nepakankamas darbuotojy ziniy apie
korupcijos prevencija lygis, kuris gali riboti
efektyvy korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima Savivaldybéje.

Savivaldybés darbuotojai yra auks$c¢iausios
kvalifikacijos, kiirybingi ir geba
kompetentingai atlikti savo tiesiogines
funkcijas.

ZmogiSkasis veiksnys — dél didelio darbo
kriivio triikksta laiko, taip pat ir paskaty
dalyvauti ir antikorupcingje veikloje.

ISoriniai

veiksniai

Galimybés

Grésmeés

Suteikta galimybé anonimiSkai ir saugiai
pranesti per vidinius praneSimy kanalus apie
galima korupcinio pobiidZio veikla.

Visuomenés pakantumas korupcijai ir jos
toleravimas, baime, nepasitikéjimas
valstybés institucijomis.

Informacijos apie Savivaldybés veiklas | Nesusiformavusi aktyvi visuomené, kuri
vieSinimas. reikalauty iSsamios informacijos apie
Savivaldybés veikla ir sugebety ja kritiskai
vertinti.
IIT SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

16. Veiksmy plano tikslas — didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Savivaldybéje,
Savivaldybés administracijoje bei Savivaldybei pavaldziose jstaigose ir jmonése, skatinti
nepakantuma korupcijai, taip pat itraukti Savivaldybés, Savivaldybés administracijos ir
Savivaldybei pavaldziy jstaigy bei jmoniy darbuotojus j antikorupcing veikla; kurti korupcijai
atsparig aplinkg Savivaldybéje, Savivaldybés administracijoje bei Savivaldybei pavaldziose

jstaigose ir jmonése, tobulinant esamas arba diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones,



12

sistemingai mazinant korupcijos rizikos veiksnius, didinant veiklos vieSumg ir atviruma,
uztikrinant vykdomy procediiry skaidrumg bei gerinant darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma
ir atsparumg korupcijai; skatinti Savivaldybés, Savivaldybés administracijos, Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jmoniy darbuotojy bei visuomenés nariy pasitik¢jimg Savivaldybe
korupcijos prevencijos kontekste ir vengti vieSyjy bei privaciy interesy konflikty.

17. Veiksmy plano uzdaviniai:

17.1. Savivaldybés, Savivaldybés administracijos, Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir
Jmoniy darbuotojy antikorupciniy vertybiy formavimas ir informacijos sklaida;

17.2. sistemiskai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika;

17.3. Savivaldybés, Savivaldybés administracijos veiklos vieSumo ir skaidrumo
didinimas;

17.4. korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo ir priezitiros Savivaldybei
pavaldziose jstaigose ir jmonése tobulinimo;

17.5. uztikrinti, kad laiku bty nustatyti ir iSanalizuoti galimi korupcijos atvejai
Savivaldybéje, Savivaldybés administracijoje;

17.6. Savivaldybés, Savivaldybés administracijos darbuotojy nepriekaistingos
reputacijos uztikrinimas;

17.7. vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikty valdymas Savivaldybé¢je, Savivaldybeés
administracijoje, Savivaldybei pavaldziose jstaigose ir jmonése.

18. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal veiksmy plano

priemonése (priedas) nustatytus priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

19. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos valstybeés
tarnautojas, Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas atsakingu uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Savivaldybés administracijoje (toliau — Savivaldybéje uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas).

20. Uz Veiksmy plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
1gyvendinimg atsakingi Veiksmy plano priemonése nurodyti jy vykdytojai. Jeigu nurodyti keli
uz Veiksmy plano priemonés jgyvendinimg atsakingi vykdytojai, pagrindiniu atsakingu
vykdytoju laikomas pirmasis nurodytas vykdytojas. Kiti vykdytojai prisideda prie priemonés
lgyvendinimo pagal kompetencija teikdami informacijg ar kitaip padédami pagrindiniam
vykdytojui.

21. Veiksmy plano jgyvendinimo stebésena ir vertinimas atlieckami reguliariai.
Siekiant jvertinti Veiksmy plano priemoniy efektyvumg — Veiksmy plano priemonés yra
perzitirimos vieng kartg per metus. Atsizvelgiant j STT ir kity kompetentingy institucijy
rekomendacijas, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ar kity analiziy metu

identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius Savivaldybés veiklos
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srityse, kurie iki Veiksmy plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, Veiksmy planas gali buti
perziurimas ir kei¢iamas esant poreikiui.

22. Nustacius aplinkybes ar veiksnius, galinCius turéti jtakos Veiksmy plano
jgyvendinimui, Savivaldybéje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas
arba uz Veiksmy plano priemoniy vykdyma atsakingi vykdytojai, Administracijos direktorius,
Antikorupcijos komisija gali inicijuoti jgyvendinamy priemoniy koregavima ar pakeitimg arba
teikti sitlymus dél jy.

23. Veiksmy plane nurodyti atsakingi vykdytojai pasibaigus kalendoriniams metams,
ne véliau kaip iki sausio 31 d., pateikia Savivaldybéje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingam darbuotojui, apibendrintg informacijag apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy
igyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.

24. Savivaldybeje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas,
remdamasis atsakingy Veiksmy plano priemoniy vykdytojy pateikta informacija ir kita turima
su korupcijos prevencija Savivaldybéje susijusia informacija, iki kovo 15 d. parengia Veiksmy
plano jgyvendinimo meting ataskaita ir pateikia susipazinti Administracijos direktoriui ir
Antikorupcijos komisijai. Patvirtintas Veiksmy planas ir informacija, susijusi su jo

igyvendinimu, skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO FINANSAVIMAS

25. Veiksmy planas finansuojamas i§ Savivaldybés biudzeto asignavimy. Prireikus
atskiroms korupcijos prevencijos veiksmy plano priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas

papildomas finansavimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Veiksmy plang tvirtina, kei€ia ir, prireikus, panaikina Savivaldybés taryba.
27. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys

Veiksmy plane nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Kauno rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos 2025-2026 mety veiksmy plano

priedas

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2026 METU

VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

Eilés
Nr.

Korupcijos prevencijos priemonés

Vykdytojai

Igyvendinimo
terminas

Laukiami rezultatai

Vertinimo Kriterijai

1. TIKSLAS - didinti antikorupcinio Svietimo sklaida Savivaldybéje, Savivaldybés administracijoje bei Savivaldybei pavaldZiose jstaigose ir
jmonése, skatinti nepakantumg korupcijai, taip pat jtraukti Savivaldybés, Savivaldybés administracijos ir Savivaldybei pavaldziuy jstaigu bei
jmoniy darbuotojus j antikorupcine veikla.

1.1. Uzdavinys — Savivaldybés, Savivaldybés administracijos bei Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir imoniy darbuotojy antikorupciniy vertybiy
formavimas ir informacijos sklaida.

1.1.1. | Organizuoti mokymus, seminarus, | Savivaldyb¢je uz | Kasmet iki IV | Augantis Savivaldybés, | Suorganizuoti bent vieni mokymai,
diskusijas ir gerosios patirties | korupcijai ketvir¢io Savivaldybés kuriuose dalyvauja Savivaldybés,
sklaidos renginius Savivaldybés, | atsparios aplinkos | pabaigos administracijos Savivaldybés administracijos
Savivaldybés administracijos | kiirimg atsakingas darbuotojy bei | darbuotojai, Savivaldybés jstaigy ir
darbuotojams, Savivaldybei | darbuotojas, Savivaldybei pavaldziy | jmoniy vadovai. Rodiklis —
pavaldziy  jstaigy ir  jmoniy | Savivaldybeés istaigy ir jmoniy vadovy | mokymuose dalyvavo ne maziau
vadovams skaidrumo, kovos su | jstaigy ir jmoniy antikorupcinis kaip 100 darbuotojy.
korupcija ir sukc¢iavimu, interesy | vadovai. sgmoningumas,
konflikty valdymo ir paZeidimy atsparumas korupcijai.
administravimo temomis.

1.1.2. | Organizuoti renginj skirta | Savivaldybéje uz | Kasmet iki IV | Aktyvus ir savanoriSskas | Suorganizuotas vienas renginys,
Tarptautinei antikorupcijos dienai | korupcijai ketvircio Savivaldybeés, skirtas Tarptautinei antikorupcijos
pamineti Savivaldybés, | atsparios aplinkos | pabaigos Savivaldybés dienai paminéti arba dalyvavimas
Savivaldybés administracijos | kiirimg atsakingas administracijos Salies mastu skelbtame renginyje.
darbuotojams, Antikorupcijos | darbuotojas, darbuotojy dalyvavimas
komisijai (formos: paskaita, | Antikorupcijos organizuojamose
viktorina, diskusija ir pan.) arba | komisija. antikorupcinio




dalyvauti Salies mastu skelbiamuose
renginiuose.

sagmoningumo didinimo
veiklose.

Atlikti Savivaldybés, Savivaldybés

administracijos darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrimg ir
nustatyti  darbuotojy  atsparumo
korupcijai lygj.

Rezultatus paskelbti Savivaldybés
interneto svetaingje.

Savivaldybéje uz
korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas
darbuotojas.

Kasmet iki IV
ketvircio
pabaigos

Nustatytas Savivaldybés,
Savivaldybés
administracijos
darbuotojy bendras
poziuris ] korupcija,
jvertinta darbuotojy
antikorupcinio
sgmoningumo raida,
nustatytas pokytis po
ankstesnio tyrimo,
numatytos tikslingos
priemonés

sagmoningumui didinti.

Atliktas  tyrimas  (apklausoje
dalyvavo ne maziau nei 150
darbuotojy) ir nustatytas
Savivaldybés, Savivaldybés
administracijos darbuotojy
atsparumo korupcijai lygis,

rezultatai vertinami su ankstesniy
mety tyrimo rezultatais ir daromos
iSvados, ar korupcijos prevencijos

sistema veiksminga, ar
igyvendinamos korupcijos
prevencijos priemonés yra
efektyvios.

Rezultatai paskelbti Savivaldybeés
interneto svetainéje.

2. Tikslas — kurti korupcijai atsparia aplinka Savivaldybéje, Savivaldybés administracijoje bei Savivaldybei pavaldZiose jstaigose ir jmonése,
tobulinant esamas arba diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, sistemingai maZinant korupcijos rizikos veiksnius, didinant veiklos
vieSumg ir atviruma, uZtikrinant vykdomy procediiry skaidruma bei gerinant darbuotoju antikorupcinj samoninguma ir atsparuma
korupcijai.

2.1. Uzdavinys — sistemisSkai $alinti korupcijos rizikos veiksnius, maZinti korupci

os rizika.

2.1.1.

Vykdyti  Savivaldybés rengiamy
teisés akty projekty antikorupcinj
vertinima.

Savivaldybéje uz
korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima atsakingas
darbuotojas.

Antikorupcinio
vertinimo
pazyma
suraSoma  ne
véliau nei per 3
darbo  dienas
nuo jos gavimo
dienos.

Antikorupcinj vertinima

atlikusio vertintojo
pateiktos  pastabos ir
pasiilymai deél teisés

akty projekty tobulinimo
ir, atsizvelgiant ] juos,
atlikti teisés akty
projekty rengeéjy
pakeitimai, padés

Parengta 100 proc. pateikty vertinti
Savivaldybés teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo pazZymy
(esant poreikiui pateiktos pastabos,
siilymai dél teisés akty projekty
tobulinimo).

Antikorupcinio vertinimo pazymos
paskelbtos interneto  svetaingje
(100 proc.).




Antikorupcinio
vertinimo
pazyma
paskelbiama
interneto
svetaing¢je  ne
véliau nei
sekancig darbo
dieng po jos

sumazinti galimas
korupcijos rizikas jau
pradiniame Savivaldybés
teisékros etape.

suraSymo.

2.1.2. | Perziuréti ir pagal poreikj atnaujinti | Savivaldybé¢je uz | Kasmet iki IV | Uztikrintas skaidrus, | Ne reCiau kaip vieng kartg per
Dovany, gauty pagal tarptautinj | korupcijai ketvir¢io tvarkingas ir atskaitingas | metus perzitirétas ir pagal poreiki
protokola ar tradicijas, | atsparios aplinkos | pabaigos Dovany, gauty pagal | atnaujintas Dovany, gauty pagal
reprezentaciniy dovany perdavimo, | kiirimg atsakingas tarptautinj protokolg ar | tarptautinj protokolg ar tradicijas,
jvertinimo, apskaitos ir saugojimo | darbuotojas. tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo,
Kauno rajono savivaldybéje tvarkos reprezentaciniy dovany | jvertinimo, apskaitos ir saugojimo
aprasa, patvirtinta Administracijos perdavimo, jvertinimo, | Kauno  rajono  savivaldybé¢je
direktoriaus 2021 m. balandzio 7 d. apskaitos ir saugojimo | tvarkos aprasas.
1sakymu Nr. [S-757. procesy valdymas | Jei poreikio atnaujinti tvarkos

Savivaldybéje, stiprinant | apraS8a néra — uZprotokoluota
darbuotojy atsakomybe | Antikorupcijos komisijos posédzio
ir Zinias, bei maZinant | protokole.

korupcijos rizika.

2.1.3. | Atlikti  korupcijos  pasireiSkimo | Savivaldybéje uz | Kasmet iki IV | Laiku identifikuoti | Atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma, vadovaujantis | korupcijai ketvircio korupcijos rizikos | tikimybés nustatymas, parengta
STT direktoriaus 2021 m. lapkri¢io | atsparios aplinkos | pabaigos veiksniai  ir  imtasi | iSvada, nustatytos analizuotos
30 d.  jsakymu Nr. 2-246 | kiirimg atsakingas reikiamy priemoniy | srities korupcijos rizikos ir pateikti
patvirtintomis Korupcijos | darbuotojas. nustatytoms korupcijos | pasiiilymai dél korupcijos rizikos ir
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir grésméms mazinti ar | / ar rizikos veiksniy mazinimo.
atlikimo tvarkos rekomendacijomis, Salinti.

pasirenkant 18 Savivaldybés




korupcijai
sri¢iy 2024

administracijos
jautriausiy  veiklos
metais sudaryto sgraso.

Per 2025 metus patikrinta nemaziau
kaip dviejy struktiiriniy padaliniy
jautriausios  korupcijai  veiklos
sritys.

Per 2026 metus patikrinta nemaziau
kaip trijy struktiriniy padaliniy
jautriausios  korupcijai  veiklos
sritys.

2.2.Uzd

avinys — Savivaldybés, Savivaldybés a

dministracijos, Savivaldybei pavaldziy istaigy ir imoniu veiklos vieSumo ir skaidrumo didinimas.

2.2.1. | Perziuréti ir atnaujinti Savivaldybés | Savivaldybéje uZz | Interneto Savivaldybés interneto | Ne reCiau kaip vieng karta per
interneto svetainés skiltj | korupcijai svetaings skiltis | svetainés skilties | pusmet] perzitréta Savivaldybés
»Korupcijos  prevencija®“  pagal | atsparios aplinkos | atnaujinama ne | ,,Korupcijos prevencija® | interneto svetainés skiltis
Veiksmy plane ir kituose korupcijos | kiirimg atsakingas | véliau nei per | atitikimas  Korupcijos | ,,Korupcijos prevencija“ ir pagal
prevencija  reglamentuojanciuose | darbuotojas, 30 dieny nuo prevencijos jstatymo ir | poreikj atnaujinta aktualia
teisés  dokumentuose numatyta | Bendrasis skyrius | aktualios kity teisés akty | informacija ir / ar informacija apie
vieSinti informacija. — informaciniy | informacijos reikalavimams, savivaldybé¢je vykdoma korupcijos

technologijy pasikeitimo. Savivaldybés, prevencijos veikla.
specialistai. Savivaldybés

administracijos

darbuotojy  ir  kity

suinteresuoty ~ asmeny

Svietimas, vykdomos

veiklos skaidrumas,

siekiant sumazinti

korupcijos pasireiSkimo

tikimybe.

2.2.2. | Savivaldybés interneto svetainés | Savivaldybéje uz | PavieSinti  ne | Informacijos vieSinimas | Savivaldybés interneto svetainés
skiltyje ,,Korupcinio pobiidzio teisés | korupcijai veliau kaip per | veikia kaip pazeidimy | skiltyje ,Korupcinio pobidzio
pazeidimai®“ vieSinti nuasmenintg | atsparios aplinkos | 10 darbo dieny | prevencijos  priemong, | teis€¢s  pazeidimai®“  vieSinama
informacija apie per paskutinius | kiirimg atsakingas | po  nustatyto | didinant visuomenés | nuasmeninta informacija apie per
trejus metus Savivaldybés nustatytus | darbuotojas, korupcinio paskutinius trejus metus




korupcinio teisés

pazeidimus.

pobiidzio

Bendrasis skyrius
—  informaciniy
technologijy
specialistai.

pobiidzio teisés
pazeidimo.

sgmoninguma ir
skatinant atskaitomybg.

Savivaldybés nustatytus korupcinio
pobudzio teisés pazeidimus (jy
pobiidj, skaiCiy, atliktus veiksmus
juos tiriant ir taikytas teisinio
poveikio ar kitas priemones, skirtas
tokiy  pazeidimy  padariniams
pasalinti ir uZzkirsti kelig tokiems
pazeidimams ateityje).

2.2.3. | Savivaldybés korupcijos prevencijos | Savivaldyb¢je uz | Veiksmy planas | Gyventojai Patvirtintas Veiksmy planas ir jo
Veiksmy plano ir metiniy jo | korupcijai paskelbiamas informuojami apie | jgyvendinimo ataskaita paskelbta
jgyvendinimo ataskaity parengimas | atsparios aplinkos | ne véliau kaip | Savivaldybés vykdomas | Savivaldybés interneto svetainés
ir paskelbimas Savivaldybés | kiirimg atsakingas | per 3 darbo | korupcijos prevencijos | skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.
interneto svetainéje. darbuotojas, dienas po jo | priemones, pasiektus

Bendrasis skyrius | patvirtinimo. rezultatus ar
—  informaciniy planuojamus pokycius.
technologijy Ataskaita  uz
specialistai. pragjusiy mety

veiksmy plano

jgyvendinimg

paskelbiama iki

kiekvieny mety

I ketvircio

pabaigos.

2.2.4. | Atlikti tyrima, atsitiktiniu budu | Savivaldybéje uz | Kasmet iki IV | Atlickamos anoniminés | Atliktas Savivaldybes,
pasirinkus Savivaldybés | korupcijai mety pabaigos | apklausos, skirtos | Savivaldybés administracijos bei
administracijos struktiirinj padalinj, | atsparios aplinkos asmenims, dirbantiems | Savivaldybei pavaldZiy jstaigy ir
taip pat Savivaldybei pavaldzias | kiirimg atsakingas Savivaldybéje, ijmoniy  darbuotojy  teikiamy
Jstaigas ir jmones, siekiant jvertinti | darbuotojas, Savivaldybés paslaugy skaidrumo lygis.
teikiamy paslaugy skaidruma. Savivaldybei administracijoje,

pavaldziy jstaigy Savivaldybei Per 2025 metus apklausos
Tyrimo rezultatai paskelbti | ir jmoniy pavaldziose jstaigose ir | vykdomos del trijy struktiriniy
Savivaldybés, Savivaldybei | vadovai. Jmonése (vidinés), bei




pavaldziy jstaigy ir jmoniy interneto
svetainése.

visuomenes nariams
(iSorinés), apie paslaugy
teikimo skaidruma.

padaliniy ir trijy Savivaldybés
istaigy ir jmoniy.

Per 2026 metus apklausos
vykdomos dél penkiy struktiiriniy
padaliniy ir penkiy Savivaldybés
jstaigy ir jmoniy.

Savivaldybés, Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jmoniy
interneto  svetainése  paskelbta

apklausy metu gauta apibendrinta
informacija.

2.3.Uzd

nimo ir prieziiiro

s Savivaldybei pavaldZiose jstaigose ir imonése tobulinimo.

2.3.1.

avinys — korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendi
Atlikti ~ Savivaldybei  pavaldziy
jstaigy ir jmoniy  korupcijos

prevencijos priemoniy jgyvendinimo
stebéseng ir kontrole.

Savivaldybei
pavaldziy jstaigy
ir Jmoniy
vadovali,
Savivaldybéje uz
korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima atsakingas
darbuotojas.

Savivaldybei
pavaldzios
istaigos ir
jmonés iki
kiekvieny mety
sausio 31 d.
teikia ataskaitas
apie korupcijos
prevencijos
priemoniy
jgyvendinimg
Savivaldybéje
uz  korupcijai
atsparios
aplinkos
kiirima
atsakingam

Savivaldybei

pavaldziose jstaigose ir
imonése 1 korupcijos
prevencija  ziiréti ne
formaliai, o  diegti
antikorupcines

priemones, taip kuriant ir
stiprinant skaidrig
Savivaldybei pavaldziy }
staigy ir ijmoniy kultiira.

darbuotojui.

Savivaldybei pavaldziy ijstaigy ir
jmoniy pateiktos ataskaitos apie
igyvendintas ir jgyvendinamas
antikorupcines priemones, jy nauda
(2025 m. — 90 proc., 2026 m. — 95
proc.).

Esant poreikiui teiktos
konsultacijos, pasidalinta metodine
medZiaga.




2.3.2. | Savivaldybei pavaldziose jstaigose ir | Savivaldybei Kasmet iki IV | Esant poreikiui, | Savivaldybei pavaldziose jstaigose
jmonése paskirti uz Kkorupcijai | pavaldziy jstaigy | ketvir¢io Savivaldybé, ir jmonése paskirti asmenys,
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg | ir jmoniy | pabaigos Savivaldybés atsakingi uz korupcijai atsparios
asmenj arba pavesti darbuotojams | vadovai, administracija, aplinkos kiirimg arba pavesti
atlikti Siam asmeniui paskirtas | Savivaldybéje uz Savivaldybei pavaldzios | darbuotojams atlikti Siam asmeniui
funkcijas. korupcijai jstaigos ir jmongs dalijasi | paskirtas funkcijas (2025 m. - 90

atsparios aplinkos geraja praktika | proc., 2026 m. — 95 proc.).

Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir | kiirimg atsakingas korupcijos prevencijos

jmoniy interneto svetainése | darbuotojas. srityje, sickdamos | Informacija apie atsakinga asmenj

paskelbti informacija apie asmenj, uztikrinti veiksmingesnj | skelbiama Savivaldybei pavaldziy

atsakinga uz korupcijai atsparios korupcijos prevenciniy | jstaigy ir jmoniy  interneto

aplinkos  kiirimg, arba  apie priemoniy taikymg ir | svetainése (2025 m. — 95 proc.,

darbuotoja, kuriam pavestos Siam skatinti skaidruma | 2026 m. — 100 proc.).

asmeniui priklausancios funkcijos. visuose lygmenyse.
Sudarytas aktualus atsakingy
asmeny uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg sgraSas, kuris
naudojamas komunikacijos tikslais
tarp Savivaldybés, Savivaldybés
administracijos ir Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jmoniy.

2.3.3. | Savivaldybei pavaldZiy jstaigy ir | Savivaldybei Kasmet iki IV | Savivaldybei pavaldziy | Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir
imoniy interneto svetainése sukurti | pavaldziy jstaigy | ketvir¢io istaigy ir jmoniy | imoniy interneto svetainése sukurta
ar atnaujinti  skilti ,,Korupcijos | ir Jmoniy | pabaigos interneto svetainése | ar atnaujinta skiltis ,,Korupcijos
prevencija®, atnaujinti skilties turinj | vadovai, skelbiama aktuali | prevencija® (2025 m. - 85 proc.,
pagal korupcijos prevencijg | Savivaldybéje uz informacija apie | 2026 m. — 90 proc.), kuri tvarkoma
reglamentuojanciuose teises aktuose | korupcijai korupcijos prevencijos | pagal valstybés ir savivaldybiy
numatytg vieSinti informacija. atsparios aplinkos priemoniy Istaigy interneto svetainiy

kiirimg atsakingas 1gyvendinima. bendruosius reikalavimus.
darbuotojas. Interneto  svetainése  skelbiama




Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo reikalavimus
atitinkanti informacija, kuri nuolat

atnaujinama.

2.3.4. | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos | Savivaldybei Kasmet iki IV | Uztikrinama  galimyb¢ | 2025 metais Savivaldybei
praneséjy apsaugos istatymo | pavaldziy jstaigy | ketvir¢io pranesti apie galimai | pavaldziose jstaigose ir jmonése
nuostatomis, Savivaldybei | ir Jmoniy | pabaigos padarytas korupcinio | jdiegti vidiniai praneSimy kanalai
pavaldziose jstaigose ir jmonése | vadovai, pobudzio nusikalstamas | (2025 m. - 85 proc., 2026 m. — 90
sukurti vidinius praneSimy apie | Savivaldybéje uz veikas arba netinkamg | proc.).
galimai  padarytas  korupcinio | korupcijai darbuotojy elgesj bei
pobiidzio nusikalstamas veikas arba | atsparios aplinkos uztikrinamas prane$éjy
netinkamg  darbuotojy  elges], | kiirimg atsakingas konfidencialumas.
kanalus, uZtikrinan€ius praneséjy | darbuotojas.
anonimiskuma.

2.3.5. | Savivaldybei pavaldziy ijstaigy ir Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir
Jmoniy interneto svetainése sukurti jmoniy interneto svetainése sukurta
skiltj ,Praneséjy apsauga“, skiltis »Praneséjy apsauga‘
pateikiant aktualig informacija pagal (2025 m. — 90 proc., 2026 m. — 95
Lietuvos Respublikos pranes¢jy proc.).
apsaugos jstatymo nuostatas.

2.3.6. | Diegti ir atnaujinti antikorupcinio | Savivaldybei Kasmet iki IV | Nuoseklus  skaidrumo, | Nustatytas jdiegty antikorupcinio
Svietimo programas Savivaldybei | pavaldziy ketvir¢io antikorupcinio ugdymo programy skaicius
pavaldziose ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio pabaigos sagmoningumo tematikos | (2025 m. — 90 proc., 2026 m. — 95
ir bendrojo ugdymo jstaigose. ugdymo ir integravimas ] Svietimo | proc.), atnaujinty Svietimo

bendrojo ugdymo Istaigy ugdymo | programy skaicius.
istaigy vadovai, (mokymo, Svietimo)
Savivaldybéje uz programas.

korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas
darbuotojas.




3. Tikslas — skatinti Savivaldybés, Savivaldybés administracijos, Savivaldybei pavaldZziy jstaigy ir jmoniy darbuotojy bei visuomenés nariy
pasitikéjima Savivaldybe korupcijos prevencijos kontekste ir vengti vieSuju bei privaciu interesu konfliktuy.

3.1. UZdavinys - uztikrinti, kad laiku biity nustatyti ir iSanalizuoti galimi korupcijos atvejai Savivaldybéje ir Savivaldybés administracijoje.

3.1.1. | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos | Savivaldyb¢je uz | Kasmet iki [V | Skilties »Pranes¢jy | Atnaujinta Savivaldybés interneto
praneséjy apsaugos jstatymo | korupcijai ketvir¢io apsauga‘“ atnaujinimas ir | svetaing, kurioje lengviau
nuostatomis, atnaujinti Savivaldybés | atsparios aplinkos | pabaigos jos efektyvus | pasiekiama ,,Pranes¢jy apsaugos*
interneto  svetainés  skiltj apie | kirimg atsakingas | (,,Praneséjy naudojimas  prisideda | skiltis, kurioje pateikiama aiski ir
praneséjy apsauga, kurioje nurodytas | darbuotojas. apsaugos* prie didesnio | lengvai pricinama informacija,
Savivaldybés vidinis praneSimy skiltis visuomenes pasitik€jimo | atitinkanti Lietuvos Respublikos
kanalas apie galimai padarytas atnaujinta iki ir saugumo pranes$éjams, | prane$¢jy  apsaugos  jstatymo
korupcinio pobiidzio nusikalstamas 2025 m. IV skatina aktyvesnj | reikalavimus, uztikrintos pranes¢jy
veikas arba netinkamg darbuotojy ketvircio praneSimy teikimg ir | saugumo priemonés.
elgesi, uztikrinant praneséjy pabaigos) uztikrina korupcijos
konfidencialuma. prevencijg bei teisés akty

laikymasi.

3.1.2. | Skatinti Savivaldybés ir Bent du kartus per metus
Savivaldybés administracijos Savivaldybés ir  Savivaldybés
darbuotojus pranesti Savivaldybés administracijos darbuotojus
vidiniu praneSimy kanalu apie informuoti apie galimybe pranesti
galimai padarytas korupcinio Savivaldybés vidiniu praneSimy
pobiidZio nusikalstamas veikas arba kanalu apie galimai padarytas
netinkama darbuotojy elgesi. korupcinio pobiidZio nusikalstamas

veikas arba netinkamg darbuotojy
elgesj.

3.2. Uzdavinys — Savivaldybés ir Savivaldybés administracijos darbuotoju nepriekaistingos reputacijos uzZtikrinimas.

3.2.1. | Lietuvos Respublikos korupcijos | Personalo Pagal poreikj, | Ivertinta ar visi tikrinti | Nustatyti ar visi asmenys, kurie
prevencijos istatymo 17 straipsnyje | skyrius, prie$ skiriant ] | asmenys, siekiantys eiti | privalo biiti patikrinti prie§ skiriant
nurodytais pagrindais ir tvarka | Savivaldybéje uz | pareigas. pareigas Savivaldybéje ir | juos j pareigas, buvo patikrinti (100
kreiptis 1 STT dél priimamy | korupcijai Savivaldybés proc.).
darbuotojy patikimumo uZztikrinimo. | atsparios aplinkos administracijoje, atitinka

kiirimg atsakingas jstatymuose  nustatytus
darbuotojas. nepriekaistingos




10

reputacijos kitus

specialiuosius

ar

reikalavimus.

3.3. Uzdavinys — vieSyju ir privaciy interesy konflikty valdymas Savivaldybéj

e, Savivaldybés administracijoje, Savivaldybei pavaldzZiose

jstaigose ir imonése.

3.3.1. | Savivaldybés, Savivaldybés | Savivaldyb¢je uz | Kasmet iki [V | Uztikrintas vieSyjy ir | Bent du kartus per metus visiems
administracijos darbuotojams, | korupcijai ketvircio privaciy interesy | Savivaldybeés, Savivaldybés
Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir | atsparios aplinkos | pabaigos konflikty riziky | administracijos darbuotojams,
Jmoniy vadovams iSsiysti atmintines | kiirimg atsakingas | (konsultacijos | valdymas Savivaldybéje, | Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir
dél pareigos nusisalinti rengiant, | darbuotojas, teikiamos pagal | Savivaldybés jmoniy vadovams i$siystos
svarstant ir priimant sprendimus ir | Savivaldybei poreikj). administracijoje, atmintinés dél pareigos nusiSalinti
pagal poreikj teikti konsultacijas. pavaldziy jstaigy Savivaldybei rengiant, svarstant ir priimant

ir Jmoniy pavaldZiose jstaigose ir | sprendimus.
vadovai. jmoneése sprendimy

rengimo, svarstymo ir

priémimo metu.

3.3.2. | Vykdyti Savivaldybés, Savivaldybés | Savivaldybéje uz | Nuolat Savivaldybés, Bent du kartus per metus visiems
administracijos darbuotojy, | korupcijai (konsultacijos | Savivaldybés Savivaldybés, Savivaldybés
Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir | atsparios aplinkos | teikiamos pagal | administracijos administracijos darbuotojams,
imoniy vadovy privaciy interesy | kiirimg atsakingas | poreikj). darbuotojai, Savivaldybei pavaldziy ijstaigy ir
deklaravimo stebéseng ir analiz¢ | darbuotojas, Savivaldybei pavaldZiy | jmoniy vadovams 18siysti
Privaciy interesy registre PINREG | Savivaldybei istaigy ir jmoniy vadovai | priminimai deklaruoti privacius
(toliau - PINREG), siysti priminimus | pavaldziy jstaigy pakankamai informuoti | interesus.
del deklaravimo, konsultuoti | ir imoniy del Lietuvos
darbuotojus deklaruotiny duomeny | vadovai. Respublikos vieSyjy ir | PeriodiSkai perziiirimi
pateikimo bei tinkamo vieSyjy ir privaciyjy interesy | Savivaldybés, Savivaldybés
privaciy interesy derinimo derinimo jstatymo | administracijos darbuotojy,
klausimais. nustatyty privaciy | Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir

interesy deklaravimo ir | imoniy vadovy deklaruoti
tinkamo  vieSyjy bei | duomenys PINTEG (ne maZiau nei
privaciy interesy | 150  darbuotojy  per  metus,

prioritetas — naujai  priimti
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derinimo
vykdymo.

prievoliy

darbuotojai, su vieSyjy pirkimy
procediiromis dirbantys
darbuotojai, Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jmoniy

vadovai) ir pagal poreikj teiktos
konsultacijos.

3.3.3. | Patikrinti, ar vieSyjy pirkimy | VieSyjy pirkimy | Kasmet iki IV | Nustatyta ar VieSyjy | Ne reciau kaip du kartus per metus
procediirose dalyvaujanciy | skyrius, ketvir¢io pirkimy organizatoriai, | patikrinti ar VieSyjy pirkimy
organizatoriy, iniciatoriy, eksperty, | Savivaldybéje uz | pabaigos iniciatoriai,  ekspertai, | organizatoriai, iniciatoriai,
komisijy nariy privaciy interesy | korupcijai komisijy  nariai  iki | ekspertai, komisijy nariai iki
deklaracijos yra pateiktos laiku. atsparios aplinkos dalyvavimo vieSuosiuose | dalyvavimo vieSuosiuose

kiirimg atsakingas pirkimuose laiku pateiké | pirkimuose teikia privaciy interesy
darbuotojas. privaciy interesy | deklaracijas PINREG sistemoje.
deklaracijas ~ PINREG
sistemoje.

3.3.4. | Savivaldybés interneto svetaingje | Savivaldybéje uz | Kasmet iki IV | Padidintas Savivaldybés | Paskelbti Savivaldybés,
vieSai skelbti Savivaldybes, | korupcijai ketvir¢io gyventojy pasitikéjimas | Savivaldybés administracijos,
Savivaldybés administracijos, | atsparios aplinkos | pabaigos Savivaldybés, Savivaldybés administracijos
Savivaldybés administracijos | kiirimg atsakingas | (Per 30 | Savivaldybeés struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy
strukturiniy padaliniy vadovy ir jy | darbuotojas, kalendoriniy administracijos vadovais | pavaduotojy pareigybiy apraSymai
pavaduotojy pareigybiy apraSymus, | Bendrasis skyrius | dieny nuo | ir jy pavaduotojais. (2025 m. — 90 proc., 2026 m. — 100
vieSyjy ir  privaciy interesy | —  informaciniy | pareigos proc.), viesyjy ir privaiy interesy
deklaracijas (Lietuvos Respublikos | technologijy atsiradimo  ar deklaracijos (2025 m. — 90 proc.,
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo | specialistai. duomeny 2026 m. — 100 proc.).
valstybing¢je tarnyboje jstatymo 10 pasikeitimo).
straipsnio 1 dalis).

3.3.5. | Atlikti patikrinima, ar Savivaldybés | Savivaldyb¢je uz | Kasmet iki IV | Tikrintose Savivaldybés | Atliktas ne maZiau kaip penkiy

administracijos direktoriaus
sudarytose nuolatinése komisijose
darbuotojy dalyvavimas nesukelia
interesy konflikto.

korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima atsakingas
darbuotojas.

ketvircio
pabaigos

administracijos
direktoriaus sudarytose
nuolatinése  komisijose

darbuotojy dalyvavimas

Savivaldybés administracijos
direktoriaus sudaryty nuolatiniy
komisijy patikrinimas ir

jvertinimas (100 proc. darbuotojy
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nesukels interesy | dalyvavimas nesukelia interesy
konflikto. konflikto).
3.3.6. | Atlikti ~ Savivaldybei  pavaldziy | Savivaldybéje uz | Kasmet iki IV | Savivaldybei pavaldziy | Atlikti  Savivaldybei pavaldziy

jstaigy ir jmoniy patikrinimus dél
vadovy intereso konflikty vengimo ir
privaciy interesy deklaravimo.

korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas
darbuotojas,
Antikorupcijos
komisija.

ketvircio
pabaigos

istaigy ir imoniy vadovy
galimy interesy konflikty
nustatymas.  Nustacius
galimg interesy konflikta
sprendimy  priémimas,
Svietimas,
konsultavimas.

jstaigy ir jmoniy patikrinimus del
vadovy interesy konflikty vengimo
ir privaciy interesy deklaravimo

(2025 m. - 5 Savivaldybei
pavaldzios jstaigos ir jmongs,
2026 m. — 8 Savivaldybei

pavaldZzios jstaigos ir jmonés).




