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KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS] VILKIJOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRE 2018-2020 M. PROGRAMA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos (toliau — Programa) paskirtis —

uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrolg jstaigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(Zin.,2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. 1X-711 (Zin., 2002,
Nr. 10-355), Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos
prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 (Zin., 2004, Nr. 83-3015),
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 (Zin., 2002, Nr. 98-4339), Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo metodika, patvirtinta Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d.
jsakymu Nr. 164 (Zin., 2003, Nr. 103-4622) Sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10
d. jsakymu Nr. V-1433 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m.
programos patvirtinimo* ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos

veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje

2015 — 2019 m. programos 3 punkte nurodytuose teisés aktuose apibréztas sgvokas.
4. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

Il. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — iSaiSkinti ir $alinti korupcijos sveikatos sistemoje prielaidas, uztikrinti

skaidresne ir veiksmingesne sveikatos sistemos jstaigy bei jy darbuotojy veikla.

6. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezasCiy, Salygy atskleidimas ir Salinimas,
jgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana, siekiant, kad
visos léSos, skiriamos sveikatos sistemai, buty naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai
kokybiskoms sveikatos priezitiros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip
pat poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio

pobtdzio nusikalstamos veikos.
7. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti reikalinga:

7.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksminga numatyty
ilgalaikés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos jgyvendinimo priemoniy

ivykdyma,

7.2. nustatyti veiklos sritis sveikatos sistemoje, kuriose galima korupciné veika, bei saglygas jai

atsirasti ir plisti;



7.3. igyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

7.4. skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija visuomeng;

7.5. visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, sveikatos sistemos
darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

7.6. ugdyti antikorupcine kulttirg sveikatos sistemos subjektuose.

I11. KORUPCIJOS VILKIJOS PSPC PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

8. Socialineés:

8.1.santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai; nepakankamai aiSkus santykis tarp

sveikatos apsaugos ir socialinés politikos;

8.2.neisvystytas papildomasis (savanoriskasis) sveikatos draudimas, be kurio tampa sudétinga siekti

sveikatos politikos tiksly — pakankamo sveikatos sistemos finansavimo, paslaugy kokybés
kontrolés, paciento atsakomybés uz savo sveikatg ir legaliy priemoky uz sveikatos paslaugas
nustatymo.

9. Teisineés:

9.1.jstatymy bei jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty kokybés trukumai, tam tikrais atvejais

lemiantys teisés akty kolizijas, dviprasmybes, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas
visuomenéje sudaro salygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba, sudaryti
dirbtines kliatis zmonéms, siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus;
9.2.kokybés sistemy ir reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus;
kontrolés sistemy, teisiniy procedary ir priemoniy, pareigiany skyrimo ir atleidimo bei
nusalinimo procediiry netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir pan.;

9.3.nepakankamai  skaidrus sprendimy priémimo procesas, nhesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, traksta vieSumo.

10. Struktarineés:

10.1. sveikatos sistemos struktaros sudétingumas ir trikumai. Skirtingas vieSyjy sveikatos
priezitros jstaigy pavaldumas (Sveikatos apsaugos ministerijai, savivaldybiy taryboms) trukdo
kurti vientisa sveikatos priezitiros organizavimo sistema, planuoti isteklius, kooperuoti sveikatos
priezitros jstaigas ir iSteklius tokiose srityse kaip technologijy jsigijimas ir atnaujinimas, diegti
naujas sudétingas paslaugas;

10.2. visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pernelyg biurokratiskas, pasizymi
pertekliniais draudimais, apribojimais, jvairiy pazymy, leidimy, papildomy dokumenty
reikalavimais, procedary vilkinimu; nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés

sistemos.
11. Visuomenés pilietiSkumo stoka:
11.1. visuomenéje nepakanka teisingo supratimo, kas yra korupcija;
11.2. visuomenés poziiirio j korupcija neapibréztumas ir priestaringumas;
11.3. nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams;
11.4. pilieciy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

12. Kitos prielaidos:
12.1. politiniy struktary ir interesy grupiy jtaka;
12.2. politinés valios nepakankamumas.
13. Sveikatos sistemos jstaigos veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

13.1. kompensuojamuyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;
13.2. prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;
13.3. nelegalis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudzeto 1éSy asmens

sveikatos priezitiros paslaugas pacientams;



13.4. konkursai eiti pareigas sveikatos sistemos jstaigose.
14. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés yra Sios:

14.1. korupcijos rizikos analizé sveikatos sistemos jstaigoje;

14.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas sveikatos sistemos jstaigoje;

14.3. informacijos apie asmenis, siekiancius eiti arba einancius pareigas atitinkamose
sveikatos sistemos jstaigose, pateikimas teisés akty nustatyta tvarka;

14.4. nustatyty korupcijos atvejy paviesinimas.

15. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jvertinima teisés
akty nustatyta tvarka atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrole.

16. Sveikatos sistemos jstaigos korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas turi bati atliekamas
atsizvelgiant j Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakyma Nr. 2-

170.
17. Antikorupcinis Svietimas organizuojamas atsizvelgiant  $ias nuostatas:
17.1. jstaiga savo interneto svetainés puslapiuose, skirtuose korupcijos prevencijai, skelbia

jstaigos Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plang. Siuose
puslapiuose numato galimybe interneto vartotojams pateikti savo komentarus, atsiliepimus,
sialymus, praneSimus ir kt.;

17.2. jstaigos interneto svetainés jvadiniame puslapyje skelbia elektroninio pasto adresg bei
telefono numerj, kuriuo asmenys galéty anonimiSkai pranesti apie jstaigos darbuotojy galimus
pazeidimus, susijusius su jstaigos veikla.

18. [staiga iskart privalo pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus.

IV. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA
19. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turinciy nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsiant informuoti jstaigos vadova ir Specialiyjy tyrimy tarnyba sveikatos sistemos jstaigos
nustatytomis sglygomis ir tvarka;

V. GALIMOS KORUPCIJOS VILKIJOS PSPC PASEKMES

20. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai
gali pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, dél ko gali:

20.1. sumazéti sveikatos sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos prieziGiros
paslaugy kokybg;

20.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjimg sveikatos apsaugos priezitira,;

20.3. sumazéti pacienty pasitikéjimas Vilkijos PSPC teikiamomis paslaugomis, mediky
profesine kompetencija;

20.4. pablogéti vieSojo administravimo kokybé ir uzsimegzti farmacijos bei kity jmoniy,

prekiaujanciy medicinos prekémis ir prietaisais, rySiai su korumpuotais darbuotojais.
21. Atsizvelgiant j Sias pasekmes ir aiskiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas, galima
numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJA
22. Korupcijos prevencija sveikatos sistemoje — galimos korupcijos priezasCiy, Salygy

atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy
plang, taip pat poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos



korupcinio pobtdzio nusikalstamos veikos. Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau —
PSDF) léSy neteiséto, nepagrjsto gavimo ir panaudojimo prevencija sveikatos sistemoje —
galimy PSDF lésy neteiséto, nepagristo panaudojimo priezasCiy, Salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat poveikis
sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimo nepagristo PSDF lésy gavimo.
23. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:

23.1. igyvendinti korupcijos prevencijos (kovos su korupcija) jstaigoje programa;

23.2. nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas:

23.2.1. nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe ir parengti motyvuota iSvada;

23.2.2. nustacius korupcijos prielaidas — imtis priemoniy joms pasalinti;

23.2.3. uztikrinti veikla reglamentuojancius teisés akty vykdymo skaidruma;

23.2.4. atlikti teisés akty, reglamentuojanc¢iy visuomeninius santykius, kuriuose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybé, antikorupcinj vertinima (teisés akty temine korupcijos prevencijos analize),
teikti pasitalymus dél Siy teisés akty tobulinimo;

23.2.5. kasmet analizuoti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (pra§ymus, pareiskimus ir kt);

23.2.6. skatinti glaudesn;j ir aktyvesnj bendradarbiavima su visuomene, ugdant visuomenés nariy pilieting
samong ir nepakantuma negerovéms.

24. Specifiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

24.1. sukurti skaidrig ir prieinamga sveikatos paslaugy teikimo sistema;

24.2. uztikrinti paslaugy teikimo draudziamiesiems privalomuoju sveikatos draudimu
skaidruma;

24.3. uztikrinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe;

24.4. tobulinti mokamy paslaugy apmokeéjimo ir kainy skaic¢iavimo metodika;

24.5. uztikrinti paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo kontrolg;

24.6. nustatyti ir patvirtinti bendruosius principus ir kriterijus, pagal kuriuos medicinos
pagalbos priemonés ir vaistai bty perkami laikantis pirkimo-pardavimo sutarciy;

24.7. sukurti visiems prieinama informacijos apie mokamas ir nemokamas sveikatos
priezitros paslaugas sistema;

24.8. uztikrinti korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje priemoniy taikyma ir tinkama Sios

programos priemoniy jgyvendinimo administravima bei kontrole.

VII. VISUOMENES JITRAUKIMAS ] KORUPCIJOS PREVENCIJOS VILKIJOS PSPC
PROGRAMOS |[GYVENDINIMA

25. Norint j Korupcijos prevencijos programa jtraukti visuomeng, reikia:
25.1. skatinti glaudesn; ir aktyvesnj mediky bendradarbiavimg su visuomene, ugdant
visuomenés nariy pilieting samong ir nepakantuma negerovéms;
25.2. ugdyti antikorupcing kultirag (visuomenés ir jstaigos darbuotojy antikorupcinis
Svietimas, ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);
25.3. skatinti darbuotojus bei kitus gyventojus pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus (ar
méginimus juos daryti) teikiant sveikatos prieziiiros paslaugas.
26. Sudaryti salygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus (ar
méginima juos daryti). Analizuoti surinktg informacija is gyventojy.

VIII. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

27. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, batina:



27.1. sudaryti salygas jstaigos darbuotojams, Kkitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai
pranesti vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobadZzio nusikalstamos
veikos;

27.2. reguliariai tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasitilymus dél korupcijos prevencijos. I§samiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél
jstaigy darbuotojy korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos
tyrimus;

27.3. iSaiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktg bei esant jtarimui dél
galimos korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti administracijg.

IX. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

28. Programa siekiama tokiy rezultaty:
28.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybeg;
28.2. padidinti nepakantuma korupcijai;
28.3. pagerinti korupcijos prevencijos Vilkijos PSPC organizavima;
28.4. padidinti visuomenés pasitikéjima teikiamomis paslaugomis jstaigoje.
29. Korupcijos prevencijos jstaigoje programos ir jos igyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrolé turi biti vertinami pagal Siuos rodiklius:
29.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaiciy;
29.2. jvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;
29.3. nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy plano priemoniy skaiciy;
29.4. programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinima nustatytais terminais;
29.5. asmeny, jstaigoje vykdanciy korupcijos prevencijos ir kontrolés funkcijas, skai¢iaus pokytj;
29.6. parengty naujy ir atnaujinty jstaigy korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty Programos
priemoniy skaiciaus pokytj;
29.7. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, skaic¢iaus pokytj;
29.8. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;
29.9. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santykj;
29.10. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykj;
29.11. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, praneSimy konferencijose, seminaruose, darbo
posédziuose skaiciy.
30. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo Kriterijus.

X. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

31. Korupcijos prevencijos programos sveikatos sistemoje uzdaviniams jgyvendinti sudaromas
programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy
vykdymo terminus bei vykdytojus.

32. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo Vilkijos
PSPC.

33. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama §ios Programos dalis. Jis

34. tvirtinamas ir atnaujinamas Vilkijos PSPC direktoriaus jsakymu atsizvelgiant j galimas ar
nustatytas

35. korupcijos pasireiskimo Vilkijos PSPC sritis ir $ios Programos jgyvendinima.

36. Programos jgyvendinimo metu programos jgyvendinimg kontroliuoja, metodine pagalba
korupcijos prevencijos klausimais teikia darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg Ir
kontrole, pagal Vilkijos PSPC direktoriaus veiklos plang.



37.

Uz konkreCiy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
Programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

38. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliatis ir problemas, kylanciy
jgyvendinant Programa, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrol¢ darbuotojas periodiskai,
informacija apie priemoniy igyvendinimo eiga, jy veiksminguma ir tai pagrindziancius
duomenis pateikia Vilkijos PSPC direktoriui.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

41. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti palankioms korupcijai
saglygoms Vilkijos PSPC, skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant bei teikiant paslaugas ir pan.

42. Uz Sios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

43. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perziarimi kas treji metai.

Parengé:

Vyr. finansininke,

atsakinga uz korupcijos prevencijos

prieziiirg ir kontrole

Gintaré Misevicieng, tel. (8-37) 556115, (8-687) 82325,
el.p. gintare.miseviciene@gmail.com



