Skelbimo nr.: 88128

Skelbimo data: 2023-05-16

Skelbimas galioja iki: 2023-05-30

Konkurs3 inicijuojanti jstaiga: Kauno rajono savivaldybés administracija
Konkursa organizuojanti jstaiga: Kauno rajono savivaldybés administracija
Pareigos: V3] Vilkijos pirminés sveikatos priezitiros centro direktorius
Pareiginé alga (neatskaicius mokesciy): 4682 Eur.

Darbo vieta (miestas): Vilkija

Informacija apie jstaiga:

Kontaktai iSsamesnei informacijai gauti:

Zivilé Bumbulé, Personalo skyriaus vyr. specialisté

Tel. 8675 02 089

El. pastas zivile.bumbule@krs.It

Pareigybés apraSymas:

PATVIRTINTA
Kauno rajono savivaldybés mero
2023 m. balandzio 17 d. potvarkiu MP-25

VIESOSIOS [STAIGOS VILKIJOS PIRMINES SVEIKATOSPRIEZIUROS CENTRO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilkijos pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — Jstaiga) direktorius yra
Istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis darbo uzmokest; i§ Jstaigos 1¢sy.

2. Jstaigos direktoriy priima, atleidZia ir jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su direktoriaus darbo
santykiais, Kauno rajono savivaldybés meras Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3. Istaigos direktorius yra tiesiogiai pavaldus Kauno rajono savivaldybés merui, atskaitingas Kauno
rajono savivaldybés merui ir Kauno rajono savivaldybés tarybai.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

4. Istaigos direktoriaus pareigybé reikalinga organizuoti ir vykdyti [staigos nuostatuose numatyta
veikla, jgyvendinti pagrindinius Istaigos tikslus ir uzdavinius, uztikrinti efektyvy Istaigai patikéto
turto panaudojima, sauguma, uztikrinti Sios Istaigos veiklos strategijos ir veiklos plano vykdyma bei
veikti vieSosios jstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis.

I1l. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Istaigos direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:
5.1. mokéti valstybine kalbg pagal trecigjg valstybinés kalbos mokejimo kategorija, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

5.2. turéti sveikatos moksly, socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy
krypc¢iy grupés aukstajj universitetinj iSsilavinima, jgijes magistro kvalifikacinj laipsnj arba
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

5.3. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt;.



IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

6. Jstaigos direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisé€s aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy
administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

6.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

6.3. Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos
duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

6.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo modelius;
6.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

6.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narsykle (-émis), elektroninio pasto programa ( omis) ir kt.);
6.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jima planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe, atsizvelgiant ; vadovaujamos Istaigos funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat
priziuréti ir kontroliuoti Jstaigos darba.

V. ISTAIGOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

7. Istaigos direktorius vykdo S$ias funkcijas:

7.1. organizuoja Lietuvos Respublikos teisés akty, Savivaldybés institucijy sprendimy sveikatos
prieziiiros klausimais jgyvendinima;

7.2. atstovauja [staigai bendraujant su fiziniais ir juridiniais asmenimis, valdZios institucijomis pats
ar igaliojes kitg Istaigos darbuotoja;

7.3. rengia ir vykdo Jstaigos veiklos strategijas ir metinius planus, rengia ir teikia steigéjui pra¢jusiy
finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaitg ir meting finansing atskaitomybe;

7.4. atidaro ir uzdaro Istaigos saskaitas bankuose;

7.5. uztikrina Jstaigos turto racionaly, ekonomiska bei efektyvy panaudojima ir jo apsauga;

7.6. Istaigos vardu sudaro sandorius, pasiraso finansinius dokumentus, pavedimus, nustato veiklos
sritis, kuriose savarankiSkai veikti ir sudaryti sandorius [staigos vardu turi teis¢ kiti staigos
darbuotojai, suteikia jiems jgaliojimus;

7.7. uztikrina Jstaigos dokumenty valdymg jstatymy nustatyta tvarka, jy saugojima bei kitos
informacijos apie [staiga saugojima;

7.8. organizuoja Istaigos padaliniy ir filialy vadovy priémimo i darbg vie$a konkursa, tvirtina
konkurso nuostatus;

7.9. priima | pareigas ir atleidZia i§ jy Istaigos darbuotojus, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su
Istaigos darbuotojy darbo santykiais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

7.10. tvirtina Jstaigos darbo tvarkos taisykles, padaliniy nuostatus, kitus vidaus tvarkomuosius
dokumentus;

7.11. organizuoja materialiniy vertybiy inventorizacija;

7.12. uztikrina Jstaigos vidaus ir finansinés kontrolés jgyvendinima;

7.13. atlieka kitus veiksmus, kuriuos atlikti [staigos direktoriy jpareigoja teisés aktai ir [staigos
Istatai.



VI. ATSAKOMYBE

8. Istaigos direktorius atsako uz:

8.1. Istaigos teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy tinkamumo, priecinamumo bei priimtinumo
uztikrinimg bei uz tinkamai organizuotg [staigos tiking ir finansine¢ veikla;

8.2. administracing Jstaigos veikla, personalo parinkima bei jo kvalifikacijos atitikimg uzimamoms
pareigoms;

8.3. tiking Jstaigos veikla, 168y naudojimg pagal paskirt], atsako uz atsiskaitymus su darbuotojais,
mokesciy administravimo institucijomis, darby, paslaugy ir prekiy tiekéjais;

8.4. materialinés bazés kiirimg ir racionaly savivaldybés perduoto bei [staigos jsigyto turto tinkama
naudojima ir i§saugojima;

8.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, civilinés saugos organizavima jstaigoje,
elektros jrenginius aptarnaujancio personalo parinkima;

8.6. Istaigos dokumenty saugojimga ir tvarkyma, statistiniy ataskaity, finansiniy ir kity dokumenty
teisinguma;

8.7. teiseés aktuose, Istaigos istatuose bei Siame pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy nevykdyma
ar netinkama vykdyma, uz savo veiklg ar neveikima, pacientams, Savivaldybei ar Valstybei
padarytg zalg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Dokumentai, kuriuos biitinai pateikti:

PraSyma leisti dalyvauti konkurse;

Asmens dokumento kopija;

ISsilavinima patvirtinan¢io dokumento kopija;

Gyvenimo apraSyma (CV)

Pretendento anketa;

Vadovaujamo darbo patirtj patvirtinan¢io dokumento kopija;

Savo, kaip jstaigos vadovo, veiklos programa/strateginés veiklos gaires (tikslai, prioritetai, jy
igyvendinimo budai, nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj). Veiklos programa neturi
virSyti 5 puslapiy.

NooabkwhE

Atrankos buidas — testas rastu (50 klausimy) ir testas ZodZiu (pokalbis).

Dokumenty pateikimo budas: el. bidu (per VATIS Prasymy teikimo modulj)
https://pm.vataras.It/prasymai/Account/Login?ReturnUrl=%2fprasymai%2fServices
Dokumentai priimami iki geguzés 30 d.
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