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PREAMBULE

V8] .. Vilkijos Pirminés sveikatos prieZitiros centras” jmonés kodas: 259945310, buveinés
adresas: BaZny€ios 23, Vilkijos m., Kauno r. sav.. LT-54227 (toliau — Darbdavys), kuriai
atstovauja direktoré Dainora Kudzinskiené, ir KADPS ,Sandrauga”, imones kodas
195772298, buveinés adresas Laisvés al. 46, LT-44246 Kaunas (toliau — Profesiné sajunga),
kuriai atstovauja pirmininkas Kestutis Juknis, siekiant gerinti Kauno rajono V81 ,Vilkijos
Pirminés sveikatos prieZifiros centras® darbuotoju ekonomines, darbo ir socialines salygas bei
stiprinti socialing partneryste, [staiga ir Profesiné sajunga (toliau kartu — Salys, o kickvienas

atskirai — Salis) susitaré ir sudare §ia kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — LR DK) ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais bei $aliu tarpusavio interesy derinimu, Salys Sutartimi nustato darbo,
socialines ir ekonomines salygas bei garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy
atsakomybe, nereglamentuotas istatymuose, kituose teis¢ aktuose, taiau gerinant VS] ,,Vilkijos
Pirmineés sveikatos prieZitiros centro* darbuotojy padeti.

1.2. Sutarties tikslas — uZtikrinti efektyvy istaigos darbuotoju darba bei vystyti socialini dialoga
su Profesine sajunga. siekiant istaigos tikslu bei uZztikrinti aukStesnj nei numatyta teisés aktu
darbo salygu, darbuotojy teisiy, darbuotoju darbo uzmokes¢io, socialinés riipybos, darbuy saugos,
aukdtos darbo kultiiros lygj, palankias darbo ir kvalifikacijos kélimo salygas, tokiu budu
skatinant darbuotojy aktyvy dalyvavima sudarant salygas darniai istaigos veiklai.

1.3. Si Sutartis galioja profesinés sajungos nariams, tac¢iau Salims sutarus, atskiros §ios Sutarties
nuostatos taikomos ir kitiems Jstaigos darbuotojams, kurie néra profesinés sgjungos nariai.

1.4. Si sutartis yra Profesinés sajungos intelektualiné nuosavybé. Laikoma, kad Sios nuostatos
yra saugomos autoriniy teisiy. Be i8ankstinio Profesinés sajungos raSytinio sutikimo draudZiama
atgaminti, versti, adaptuoti ar bet kokiu kitu biidu naudoti ir perduoti bet kuria Sutarties nuostata.
1.5. Kolektyviné sutartis isigalioja jos pasiraSymo dieng Saliy bendru sutarimu. Sutartis
sudaroma neterminuotam laikotarpiui.

1.6. Kolektyvingje sutartyje vartojamos savokos:

1.6.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnuma bei isipareigojes

atlygintinai atlikti darbo funkecija pagal darbo sutarti su darbdaviu.
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1.6.2. Darbdavys — staiga, turinti darbinj teisnumg ir veiksnuma bei kurios naudai pagal darbo
sutarties darbo funkcija atlygintinai isipareigojes atlikti darbuotojas.

1.6.3. Darbo sutartis — raSytinis darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kuri darbuotojas
isipareigoja jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uZ tai mokéti darbo
uzmokestj.

1.6.4. Sutartis — kolektyviné sutartis, nustatanti darbo teisés normas, Saliy susitarimo teises,
pareigas ir atsakomybe raytiniu susitarimu tarp Istaigos ir Darbuotoju.

1.6.5. Vienas vaikg auginantis darbuotojas yra:

1.6.5.1. naslys (nasle);

1.6.5.2. vieni§a motina (jmot¢), tévas (jtévis), globg¢jas;

1.6.5.3. vaiko motina (jmoté), tévas (jtevis) atlieka laisves atémimo bausme ar jai (jam)
neterminuotai arba terminuotai apribota tévy valdzia;

1.6.5.4. santuoka yra nutraukta arba sutuoktiniai gyvena skyrium ir néra sudare kitos santuokos,
teismo sprendimu vaiko (jvaikio) gyvenamoji vieta yra nustatyta su darbuotoju;

1.6.5.5. kitais istatymu nustatytais atvejais, reglamentuojanéiais vieni§os motinos (imotes), tévo
(itévio), globejo savoka.

1.6.6. BSI — baziné socialiné ismoka.

IT SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

2.1. Sio skyriaus nuostatos taikomos visiems [staigos darbuotojams.

2.2. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo nuostatas reglamentuoja LR DK,
istatymai, kiti norminiai teisés aktai bei §i Sutartis. Tais atvejais, kai darbo teises aktuose yra
prieStaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri yra naudingesné darbuotojui. Direktorius ir
darbuotojai (ar jy atstovai) turi vadovautis teisingumo, protingumo ir saZiningumo principais.
2.3. Darbuotojg priimant | darba, dviem egzemplioriais pagal LR Vyriausybés nutarimu
patvirtintg pavyzding forma sudaroma raSytiné darbo sutartis, kuria pasirao direktorius arba jo
igaliotas asmuo ir darbuotojas. Darbo sutartis jforminama direktoriaus jsakymu. Vienas darbo
sutarties egzempliorius grazinamas darbuotojui.

2.4. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo i darba priimama darbuotoja su §ia Sutartimi, darbo
tvarkos taisyklemis, darbuotojo etikos kodeksu supaZindina pasiraSant darbo sutartj.

2.5. Kiekvienam konkre¢iam darbui yra sudaromas Pareigybés apra$ymas, kurj pasira$o
konkrecias pareigas uzimantis asmuo. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, pareigybés

apraSymas saugomas asmens byloje.
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2.6. Dél papildomy pareigy suteikimo darbo sutarties sudarymo tvarka yra derinama su Profesine
sgjunga. Pirmumo teisé suteikiama nuolatiniams darbuotojams.

2.7. Darbuotojui, uZimanéiam dvejas tarpusavyje nesusijusias pareigas ir virSijant LR DK 114
str. 1 dalyje nustatyta per septyniu dienu laikotarpj keturiasdeSimt aStuoniy darbo valandy
trukme, papildomai sudaroma atskira darbo sutartis.

2.8. Darbo laikas apskaitomas kiekvienai darbo sutarciai atskirai.

2.9. Darbuotoju, dirban¢iy vienoje darbovietéje arba ne vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip dvylika valandy. (LR DK
114 str. 2 d.).

2.10. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutarti darbo sutarties Salys gali sulygti del iSbandymo
laikotarpio (LR DK 36 str. 1 d.).

2.10.1. Isbandymo laikotarpis negali buti ilgesnis nei 3 ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy.
Pratesti ibandymo laikotarpi darbo sutarties 3aliy susitarimu draudZiama (LR DK 36 str. 2 d.).
2.10.2. | darbg priimamiems asmenims gali bati taikomas 3 ménesiy bandomasis laikotarpis,
atsizvelgus | §ias objektyvias aplinkybes:

2.10.2.1. darbuotojui reikalingas apmokymas;

2.10.2.2. yra biitinybé isitikinti, ar darbuotojas sugebes tinkamai atlikti jam pavestas pareigas;
2.10.2.3. yra kitos darbui atlikti reik§mingos aplinkybes.

2.11. Darbuotojas gali per i¥bandymo terminag nutraukti darbo sutartj, apie tai raStu ispejes
darbdavj prie§ 3 darbo dienas.

2.12. Kai maZinamas darbuotoju skai¢ius, pirmenybés teise likti darbe taikyti nepensijinio
amzZiaus darbuotojams ir laikytis i§deéstyto eiliSkumo. Darbuotojams:

2.12.1. kurie darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga,

2.12.2. kurie vieni i§laiko vaikus (jvaikius) iki 16 mety;

2.12.3. turintiems aukStesnj i§silavinima, kvalifikacija;

2.12.4. kuriems iki senatvés pensijos liko 5 metai;

2.12.5. turintiems $ioje darbovietéje didesni darbo staZa;

2.12.6. iSrinktiems { profesinés sajungos valdymo organus:

2.13. Per i¥bandymo laikotarpj darbdavys turi teisg nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, apie tai
prane§damas darbuotojui ne véliau kaip prie§ 3 dienas. Tokiu atveju turi biti nurodyto
darbuotojo i¥bandymo kriterijai ir atleidimo motyvai.

2.14. Nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZas¢iu, darbuotojas raSytiniu

pareiskimu apie tai {spéja darbdavi ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, jeigu:
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1) darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i§ eiles arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdesimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiu;

2) darbuotojui du meénesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés nevykdo savo
isipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanéios darbo teises
normos;

3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkeijos dél ligos ar nejgalumo arba dél to, kad
namuose slaugo $eimos nari (vaika (jvaiki), tévg (itévi), moting (imote), vyra, Zmona), kuriam
teises akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatines
prieziiiros (pagalbos) poreikis;

4) pagal neterminuota darbo sutart{ dirbantis darbuotojas sukako jstatymu nustatytg senatves
pensijos amZiu ir igijo teise | visa senatvés pensija dirbdamas pas ta darbdavi.

2.15. Nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy, darbdavys privalo
i¥moketi darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokeséiy dydZio i8eiting iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio
i§eiting i¥moka.

2.16. Nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, esant svarbioms
prieZastims, nurodytoms Sioje Sutartyje bei jspéjus darbuotojg LR DK nustatyta tvarka ir tik tuo
atveju, jei nejmanoma darbuotojo perkelti jo sutikimu i kit darbo vieta. Svarbiomis priezastimis
laikomos aplinkybes:

2.16.1. kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2.16.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos metu arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki aStuoniolikos metu, arba vieni prizidiri
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amZiy, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiujy poreikiy lygis;

2.16.3. kurie turi ne maZiau kaip dedimties mety nepertraukiamaji darbo staza toje darbovieteje,
i3skyrus darbuotojus, kurie sulauké jstatymu nustatytos senatves pensijos amziaus ir jgijo teisg |
visq senatvés pensijg dirbdami darbdavio imonegje;,

2.16.4. kuriems iki istatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus liko ne daugiau kaip treji metai;
2.16.5. kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvingje sutartyje;

2.16.6. kurie yra iSrinkti i darbuotoju atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organu
narius.

2.17. Nutraukiant darbo sutarti darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, darbdavys ispéja

darbuotoja pries 1 ménesi, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — pries dvi

/ b
- A :
T W, %ﬂj :



v§] ,.Vilkijos Pirminés sveikatos priezilros centro™ ir KADPS , Sandrauga® kolektyvine sutartis

savaites. Sie {sp¢jimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki {statymy nustatyto
senatvés pensijos amZiaus like maZziau kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie
augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina neigaly vaikg iki
aStuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki istatymu
nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.

2.18. Darbdavys neturi teisés savo iniciatyva ir valia atleisti i§ darbo darbuotojo — istaigoje
veikian¢ios profesinés sajungos nario, negaves tos profesinés sajungos sutikimo.

719. Nutraukiant darbo sutartj $aliy susitarimu, darbuotojas ir darbdavys pasiraSo raSytini
susitarima, kuriame i§déstomos darbo sutarties nutraukomo salygos.

2.20. Darbdavys nustato istaigos pareigybiu, profesiju kompetencijg bei kvalifikacijos lygi ir
sudaro tinkamas salygas jstaigos darbuotojams kelti reikalinga kvalifikacija ar persikvalifikuoti,
igyti reikiama profesija.

2.21. Darbuotojas, kuris vyksta jgyti nauja profesing kompetencija, nesusijusia su jau jgyta
specialybe, gali pasirasyti sutartj su darbdaviu. Sutartyje nurodoma pareiga atlyginti istaigai
patirtas i§laidas del darbuotojo naujos profesinés kompetencijos igijimo.

2.21.1. Darbuotojo isipareigojimo atlyginti istaigai patirtas i§laidas del darbuotojo profesines
kompetencijos tobulinimo terminas negali virSyti 1 metuy, ir proporcingai mazinamas iSdirbtam
laikui.

2.22. Darbdavys neturi teisés perkelti | kita darba, t.y. pakeisti darbo salygas, be rastisko
darbuotojo sutikimo.

2.23. Darbdavys turi teise perkelti darbuotoja iki vieno meénesio laiko i darbo sutartimi nesulygta
darbg tik jstatymu nustatyta tvarka ir tais atvejais palikti jam ne maZesni kaip vidutinj darbo
uzmokesti ankstesniame darbe.

2.24. T§ darbuotojy arba ju Seimos nariu, gali bati nuomojami nuosavybés teise priklausantys

automobiliai pagal dvisale sutartj, profesine veiklai.

IIT SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

3.1. V§[ . Vilkijos Pirmines sveikatos prieZiliros centro* darbo laikas yra 5 darbo dienos su
dvejomis poilsio dienomis per savaite.

3.2. Darbuotojams, dirbantiems pagal slankyji darbo grafika, poilsio dienos suteikiamos kitomis
savaites dienomis i§ eilés pagal darbo (pamainy) sudarytus grafikus.

3.3. Darbuotoju darbo ir poilsio laikai yra nustatomi darbo tvarkos taisyklése, darbo grafikuose,

direktoriaus jsakymu.
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3.4. Darbo tvarkos taisyklés yra derinamos su Profesine sajunga.

3.5. Darbuotojams. dirbantiems ne pamainomis, darbo trukmé yra 40 darbo valandy per savaitg,
isskyrus tuos atvejus, kai darbo teisés normos darbuotojui nustato sutrumpinta darbo laiko norma
arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.

3.6. [ darbo laika bet kuriuo atveju yra jtraukiamas:

3.6.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

3.6.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

3.6.3. kelionés i§ darbovietes  darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta laikas;
3.6.4. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

3.6.5. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

3.6.6. prastovos laikas;

3.6.7. nualinimo nuo darbo laikas. jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darboviet¢je tvarkos.

3.7. Darbdavys, darbuotojo pageidavimu, privalo suteikti jam galimybe dirbti ne visg darbo
dieng (savaite), kai darbuotojas: yra pensijinio amZiaus, yra nejgalus, slaugo sergantj Seimos
narj, kai moteris yra nés¢ia, kai turi vaika iki 14 mety amZiaus arba neigaly vaika iki 16 mety
amZiaus — apmokant uz faktiskai atidirbtq laika.

3.8. Pertrauky trukmé, jy pradzia ir pabaiga bei kitos su poilsiu darbo metu susijusios salygos yra
nustatomos darbo teisés normose ir darbo dienos (pamainos) grafikuose.

3.9. Darbuotojams, dirbantiems tokj darba, kurio metu nejmanoma suteikti pertraukos, turi biti
sudaromos tinkamos salygos pavalgyti darbo metu.

3.10. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma vadovaujantis LR DK normomis.

3.11. Kasmetiniy atostogu suteikimas nustatomas pagal grafika darbe bei suderinamas su
tiesioginiu vadovu.

3.12. Vadovaujantis LR DK 138 straipsnio 2 dalimi, papildomos atostogos suteikiamos
darbuotojams:

3.12.1. darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir neigaliems darbuotojams
suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas
per savaite) arba trisdesimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama Sesias darbo dienas
per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
bati suteiktos penkiy savaiCiy trukmes atostogos;

3.12.2. uz ilgalaiki nepertraukiamajj darba toje patioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza darbovietéje, — 3 dienos, uz kiekvieny

paskutiniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza darbovietéje — 1 diena. [ ilgalaiki
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nepertraukiamaji darbo darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, iskaitomas
faktigkai dirbtas laikas darbovietéje, nurodyti LR DK 127 straipsnio 4 dalyje;

3.12.3. uz darba salygomis, jeigu yra nukrypimu nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima paalinti;

3.13. Papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.

3.14. Darbuotojams, turintiems teise | papildomas atostogas esant keliems pagrindams,
nurodytiems Sutarties 3.12, — 3.12.3. papunk&iuose, kartu su kasmetinémis atostogomis
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy papildomy atostogu.

3.15. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati darbovietes ir
darbuotojo susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Nesutarimo atveju, Sios atostogos
suteikiamos kartu.

3.16. Nemokamos atostogos gali bati suteikiamos darbuotojo praymu ir atskiru susitarimu su
darbdaviu, atsiZvelgiant | esamg [staigos ekonoming ir finansing bukle. Si nuostata taikoma

visiems [staigos darbuotojams.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

4.1. Darbo uzmokestis — tai atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutart].

4.2. Darbdavys garantuoja, kad darbo uZmokestis darbuotojui bilty teisingai paskaiciuotas ir
iSmokamas laiku.

4.3. Kartu su pagrindiniu atlyginimu darbuotojams, esant pakankamam darbo uzmokesc¢io
fondui, gali biiti papildomai mokami priedai, priemokos, premijos.

4.4, Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis salygomis, darbo
uzmokestis. Konkretiis apmokejimo dydZiai nustatomi darbo sutartyje.

4.5. Laiku neiSmokeéjus darbo uzmokescio, darbdavys jsipareigoja mokéti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyto dydzio delspinigius.

4.6. Nesant darbuotojo kaltés arba be jo sutikimo, negali biiti sumaZinta jo kategorija arba darbo
uzmokestis.

4.7. Vir§valandinis darbas registruojamas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose ir vir§valandinio

darbo paraikoje (arba zurnale), kuria pasiraso darbdavys ir darbuotojas.

TS el %é bj | ?



V8], Vilkijos Pirmines sveikatos prieZitros centro® ir KADPS ,,Sandrauga* kolektyvin¢ sutartis

4.8. Darbuotojy atlyginimai negali buti maZesni uz LR Vyriausybes nustatyta minimaly
atlyginima. UZ darba $ven¢iy dienomis mokamas ne maZesnis kaip dvigubas valandinis arba
dieninis atlygis.

4.9. Jstaigos darbuotojy mokymas, kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas vykdomas pagal
kasmet sudaromus mokymo, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo planus, atsiZvelgiant i
darbovietes personalo poreiki.

4.10. Esant [staigos finansinei galimybei ir direktoriui siun¢iant darbuotojg privalomo
kvalifikacijos tobulinimo, biitino darbo funkcijoms atlikti bei teisés akty nustatyta tvarka
privalomo i§klausyti nustatyta valandy skai¢iy, patirtas iSlaidas apmoka darbdavys:

4.10.1. gydytojams, vykstantiems { kvalifikacijos tobulinimo kursus, ne trumpesnius nei 24 val. —
mokama iki 8 eur/val.

4.10.2. slaugos ir jam prilygintam personalui, vykstan¢iam i kvailifikacijos tobulinimo kursus, ne
trumpesnius nei 24 val. — mokama iki 5 eur/val.

4.10.3. Sios 4.10. — 4.10.2. nuostatos taikomos visiems Istaigos darbuotojams.

4.11. Apie naujy darbo apmokéjimo salygu nustatyma pagal apmokéjimo kvalifikacinius lygius
darbdavys turi rastu praneiti profesinei sajungai ne ankséiau kaip prie$ 3 ménesius iki naujy
deryby deél darbo apmokéjimo pradzios.

4.12. Esant darbo uzmokes¢io fondo ekonomijai, gali buti mokamos priemokos.

4.13. Uz aukdta kvalifikacija, skubiu, svarbiy ir sudétingy darby (uZduotiy) vykdymg bei
papildomy darby atlikima, nurodant konkrety termina, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos, skiriami priedai (priemokos).

4.14. Atleid#iant darbuotoja i§ darbo, visas jam priklausantis darbo uZmokestis turi bti

i¥mokamas ne véliau kaip paskuting jo darbo diena.

V SKYRIUS
DARBO SAUGA IR SOCIALINES GARANTIJOS

5.1. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyme.

5.2. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi bGti saugi ir nekenksminga sveikatai,
irengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

5.3. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimus.

5.4. Darbuotoju saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio 1éSomis.

5.5. Darbdavys isipareigoja dirban¢iyjy socialinius ir ekonominius poreikius tenkinti.
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5.6. Darbuotojams - profesinés sajungos nariams, vykstantiems | reabilitacijos istaiga,
iSmokama iki 2 baziniy socialiniy i§moky.
5.7. Mirus darbuotojui, mirusiojo darbuotojo artimiesiems i¥mokamas jam priskai¢iuotas darbo
uzmokestis bei skiriama 10 baziniy socialiniy i¥moky paSalpa. PaSalpa skiriama mirusio
darbuotojo $eimai, kuri pateikia reikalingus paSalpai gauti dokumentus: praSyma, mirties
liudijima, giminystés ry§j jrodanc¢ius dokumentus.
5.8. Mirus darbuotojo artimajam (tévui, motinai, vaikui, {vaikiui ar sutuoktiniui), skiriamos 6
bazinés socialinés i¥mokos bei 3 laisvos dienos, paliekant vidutini darbo uZmokestj. PaSalpa
skiriama darbuotojui, kuris pateikia reikalingus paSalpai gauti dokumentus: praSyma, mirties
liudijima.
5.9. Darbuotojui:
e auginantiam 3 (tris) ar daugiau nepilnamediy vaiky ar turiniam kity iSlaikytiniy,
kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba maZesnis kaip 55
(penkiasdeSimt penkiy) procenty darbingumo lygis,
e auginanéiam nejgalu vaikg iki 18 (aStuoniolikos) mety,
e vienam auginan¢iam nepilnametj ar nepilnamecius vaikus,
karta per kalendorinius metus skiriama 50 eur dydZio iSmoka. PaSalpa skiriama darbuotojui,
pateikusiam pra§yma ir faktg jrodandius dokumentus. Tais atvejais, kai darbuotojas turi teisg i
ismoka keliais pagrindais, nurodytais $iame punkte, mokama viena iSmoka pagal praSyma.
5.10. Darbuotojui, kuriam yra biitina materialiné parama (nukentéjusiajam nuo gaisro, stichiniy
nelaimiy, nelaimingy atsitikimy atvejais ar esant kitoms nuo darbuotojo nepriklausancioms
aplinkybéms) ~ skiriama materialiné parama, kurios dydi nustato Darbdavys ir Profesinés
sajungos atstovai bendru sutarimu. PaSalpa skiriama darbuotojui, kuris pateikia reikalingus
paSalpai gauti dokumentus: pra§yma, pazyma apie jvykusia nelaime ar kitokias aplinkybes 1§
atitinkamuy institucijy.
5.11. Esant mokos fondo ekonomijai, darbuotojui sukakties proga skiriama:
5.11.1 30-ties — 1 BSI,;
5.11.2. 40-ties — 2 BST;
5.11.3. 50 ar daugiau — 3 BSL.
Si nuostata taikoma visiems [staigos darbuotojams.
5.12. Profesinés sajungos komiteto sprendimu gali biti kompensuojamos iSlaidos, patirtos del:

e vairuotojo medicininiy sveikatos pazymu;

o profilaktinius sveikatos patikrinimus;

e uZaunamojo ginklo medicinineés sveikatos pazyma.
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5.13. Darbdavys ir darbuotojas turi teis¢ sudaryti sutartj, kad darbuotojui biity apmokamos
i§laidos, patirtos del kelioniy | darboviete. Si nuostata taikoma visiems Istaigos darbuotojams.
5.14. Administracija kartu su profesine sajunga organizuoja kaléding eglute, darbuotojy vaikams
(jvaikiams, globotiniams) iki 12 mety amZiaus, jteikia dovanéles. Si nuostata taikoma visiems
[staigos darbuotojams.

5.15. I8 profesinés sajungos lésuy, jei yra vykdomos $ios KS VI skyriaus 6.13. punkto nuostatos,
darbuotojams, kurie yra profesinés sajungos nariai, gali biiti apmokamas skirtumas tarp vidutinio

darbo uzmokes¢io ir ligos pagalpos (nedarbingumo), profesines sajungos sprendimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Salys, tinkamai jgyvendindamos teises ir vykdydamos pareigas, privalo veikti vadovaujantis
saziningumo, bendradarbiavimo, protingumo ir abipusio sutarimo siekimo principais bei
nepiktnaudZiaujant teise.

6.2. Siekiant tinkamai atstovauti ir ginti dirbanéiyju profesinés sgjungos nariy interesus, istaigos
profesinés sajungos ,,Sandrauga® pirmininkui ar jo jgaliotam atstovui, parei¥kus pageidavima,
suteikiama teiseé dalyvauti visuose susirinkimuose ar kitokio pobfidZio renginiuose, kuriuose
svarstomi darbo apmokéjimo ar darbo organizavimo gerinimo, darbuotoju socialinés problemos
ar kiti svarbiis klausimai.

6.3. Profesinés sajungos nariams pageidaujant, sveikatos prieZiGiros centro buhalterija
nemokamai i§ darbo uZmokes¢io atskaito profesinés sajungos nario mokesti (1% nuo
priskaigiuoto darbo uzmokes¢io) ir centralizuotai, kas ménesj perveda | profesinés sajungos
nurodytq saskaita.

6.4. Veiklos uZtikrinimui, profesinei sajungai nemokamai suteikiamos patalpos komiteto
posedziams ir susirinkimams. Darbdavys suteikia galimybg surengti darbo metu ne maziau kaip
2 kartus per metus bendrus susirinkimus, leidZia naudotis informacijos stendais bei kitomis
informacijos priemonémis,

6.5. Profesinés sajungos pirmininkui arba jo jgaliotam atstovui uZ sugaista laika, kai sudaroma,
sura§oma ir kontrolinojama kolektyviné sutartis, mokamas atlyginimo vidurkis.

6.6. Profesinés sgjungos komiteto nariams sudaromos salygos dalyvauti profesines sgjungos
posédZiuose bei seminaruose. [Svykimas yra suderinamas su istaigos vadovu,

6.7. Darbdavys isipareigoja derinti su profesine sajunga darby saugos instrukcijas.

6.8. Darbdavys sudaro salygas profesinei sajungai pasinaudoti imonéje esancia spausdinimo ir

dokumenty dauginimo aparattra. o
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6.9. Profesiné sajunga isipareigoja teikti pasitilymus dél darbo, ekonominiy ir socialiniy salygu
gerinimo, struktfriniy padaliniy reorganizavimo bei darbuotojy skaiciaus, kvalifikacijos kelimo
salyguy, darbo saugos klausimy.

6.10. Profesiné sajunga turi teise atlikti laisvanoriska dirbanéiyju apklausg darbo salygu, buities,
darbo ir poilsio laiko, mikroklimato kolektyve tyrimui. Rezultatus galima pavieSinti.

6.11. Kiekviena i§ Sutarties Saliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy geroves, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties
Salies teiséty interesy gynimo.

6.12. Darbovieté pagal Lietuvos Profesiniu sajungy istatymo 10 str., 13 str. 3 d. ir LR DK 167
str., kas ménesj Profesinei sgjungai perveda 7 BSI dydZio suma darbuotojy Svietimui,
kvalifikacijos kélimui ir kitoms socialinéms reikméms tenkinti. Pinigai pervedami | Profesinés
sajungos banko saskaita. UZ Sutarties techninj ir teisini aptarnavima bei prieZilira 15% lieka
Profesinei sajungai.

6.13. I$ Profesinei sajungai skirty 163y (pagal Sutarties 5.15 punkta), profesinés sajungos nariams
gali biiti apmokamas skirtumas (skiriant pasalpa), susidargs laikino nedarbingumo metu, kuris
atsiranda tarp i§moketos ligos pasalpos ir vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

6.14. Sutartj jos galiojimo laiku kei¢ia bei papildo Sutartj pasiraSiusiy Saliy atstovai raSytiniu
susitarimu. Keidiant §ios Sutarties Istaigos ir Profesinés sajungos susitarimus, pakeitimai
tvirtinami tuo pac¢iu biidu, kaip ir tvirtinama Sutartis. Salis, teikdama kitai Saliai pasifilyma d¢l
Sutarties ar atskiry jos daliy ar punkty pakeitimo ar papildymo, turi kitai Saliai pateikti pakeitimo

projekta ir sitilomy pakeitimy arba papildymy argumentavima.
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